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Adecra
+Cedim

ADECRA - Asociacion de Clinicas, Sanatorios y Hospitales Privados de la Republica
Argentina.

CEDIM - Camara de Entidades de Diagndstico y Tratamiento Ambulatorio.

Juntos, desde 2011, agrupamos a mas de 420 entidades de salud privada (clinicas,
sanatorios, hospitales privados, centros de diagndstico y tratamiento ambulatorio)
de distintos puntos de la Argentina.

Representamos y potenciamos al sector de la salud privada de la Argentina,
promoviendo politicas que aseguren su sostenibilidad y desarrollando herramientas
para optimizar tanto la gestién diaria de las instituciones como las negociaciones
con actores publicos y privados.

Asimismo, trabajamos en colaboracién con distintos organismos y destacados
referentes de cada drea para promover lainnovacion, fortalecer al sectory garantizar
la mejora continua, con el propdsito de construir juntos un sistema de salud mas
sdlido, eficiente y sostenible para nuestro pais.

B Mas de 420 instituciones asociadas.
B Impacto en mas de 172.000 trabajadores.

B En todas las provincias del pais.

B A iConocé mas sobre la

camara en nuestro sitio

web!
[ www.adecra.org.ar

www.adecra.org.ar
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DEL SUBSIDIO
¢A LA EFICIENCIA?

Como bien sabemos, el 2024 trajo consigo profundos cambios de paradigma a nivel politico, econdmico
y cultural en nuestro pais. La Argentina de los subsidios y las regulaciones economicas paso a ser la
Argentina de la descentralizacion y la desregulacion, con su consecuente correlato en el sistema de
salud. ;Coémo impacté esto en el sector prestador en particular? ;Qué hay de positivo y cuales son los
problemas atn no resueltos?

Las primeras senales de reacomodamiento macroeconomico -expresado en la baja de la inflacion, el
dolar oficial controlado y la disminucién en las tasas de interés- han ido impregnando cierto alivio en
nuestra actividad prestadora.

Sin embargo, por otra parte, si bien la Superintendencia de Servicios de Salud y el Ministerio de Salud
nacional pusieron en marcha una serie de medidas para dinamizar el funcionamiento del sistema, estas
medidas, en si mismas, no abarcaron a la totalidad de los actores del sector.

Asimismo, todavia no se han alcanzado las reformas impositivas, laborales y previsionales de base -a esta
altura, urgentes-, historicamente pendientes e imprescindibles para el sector prestador.

Debemos considerar, ademas, que los prestadores padecemos una importante brecha econdmica
entre ingresos y egresos (cercana al 40%), aun sin vias de solucion, que compromete seriamente la
sustentabilidad de nuestra actividad y afecta al sistema de salud en su conjunto. ;No deberiamos salir de
las recetas tradicionales de ajuste (achicar la brecha por precio o cantidad de prestaciones)? ;Seremos
capaces, entonces, de construir y sostener alianzas estratégicas y acuerdos de riesgos compartido que
doten de mayor eficiencia a nuestros servicios?

Tenemos que aprender a movernos en un nuevo ecosistema, con nuevas reglas. Esta Argentina de la
descentralizaciéon y la desregulacion podra ofrecernos caracteristicas positivas o no en funcion de
la inteligencia o no con la que las instituciones de salud tomemos decisiones. El sector prestador,
particularmente, esta tendiendo a un proceso de concentracion, que llevara a la modificacion de los
paradigmas del propio sistema. s;Esta concentracién nos hara mas fuertes o mas débiles? ;Como nos
dejara parados?

Se abren ventanas a nuevas preguntas: si las variables macroeconémicas continuaran estabilizandose,
¢podriamos ir equilibrando gradualmente la ecuacidon econdémico-financiera del sector? Y, si asi fuera,
¢(como resolveriamos el asunto del stock de deuda impositiva contraido durante anos enteros bajo
el paraguas de la Emergencia Sanitaria? ;Y cémo hariamos para afrontar sanamente tanto las cargas
corrientes actuales como futuras? sEs posible encontrar la tan deseada sustentabilidad del sector sin las
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medidas laborales y fiscales de fondo?
Mientras tanto, si toda esta indefinicion continda y no se toman medidas concretas y solidas para el
sector salud, llegara el 31 de julio, momento en que el vencimiento de la Resolucion 617/24 pondra

nuevamente a las instituciones al borde del embargo.

Como sea, tenemos en claro que la tarea es compleja y el tiempo es ahora.

Marcelo Kaufman Jorge Cherro
Presidente de Cedim Presidente de Adecra
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COMISION DIRECTIVA ADECRA
2022-2024

Presidentes Honorarios:
Francisco José Diaz
Mevaterapia

Angel Gilardoni
Sanatorio Corporacion
Médica Gral. San Martin

Presidente:

Jorge Pedro Cherro
Sanatorio Corporacién Médica
Gral. San Martin

Vicepresidente:
Carlos Pesa
Sanatorio 9 de Julio

Secretaria:
Verdnica Degrossi
Sanatorio Modelo de Quilmes

Prosecretario:

Pablo Paltrinieri

Hospital Privado Universitario
de Cdrdoba

Tesorera:
Bibiana Rodriguez Caceres
Clinica Bessone

Protesorero:
Alfredo Antonio Arienti
Clinica Bazterrica

Vocal Titular 1°:
Julio Dominguez
Clinica Espora

Vocal Titular 2°:
Edgardo Zimmerman
IMAC

Vocal Titular 3°:
Marcos Lozada
Sanatorio Allende

Vocal Suplente 1°:
Eduardo Mattera
Sanatorio Bernal

Vocal Suplente 2°:
Mario Tourn
Instituto Gamma

Vocal Suplente 3°:
Juan Seleme
Clinica del Valle

Revisor Titular de Ctas. 1°:

Ricardo Negro

Clinica Santa Catalina

Revisor Titular de Ctas. 2°:

Martin I. Lezama

Clinica y Maternidad Suizo

Argentina

Revisor Titular de Ctas. 3°:
Monica Arauz

Instituto Otorrinolaringoldgico
Arauz

Revisor Suplente de Ctas.:
Silvia Jalil
Sanatorio Pasteur

Gerente General
Silvia Monet
Adecra

NUEVAS AUTORIDADES ADECRA
20252027

Damos la bienvenida a la nueva Comisidn Directiva de Adecra para el periodo 2025-2027, y nuestro
agradecimiento a la Comisidn Directiva saliente por su compromiso y dedicacién durante su gestion.

Presidentes Honorarios:
Francisco José Diaz
Mevaterapia

Angel Gilardoni
Sanatorio Corporacion
Médica Gral. San Martin

Presidente:

Jorge Pedro Cherro
Sanatorio Corporacion Médica
Gral. San Martin.

Vicepresidente:
Carlos Pesa
Sanatorio 9 de Julio

Secretaria:
Verdnica Degrossi
Sanatorio Modelo de Quilmes

Prosecretario:

Pablo Paltrinieri

Hospital Privado Universitario de
Cdrdoba

Tesorero:
Bibiana Rodriguez Caceres
Clinica Bessone

Protesorero:
Alfredo Antonio Arienti
Clinica Bazterrica

Vocal Titular 1°:
Edgardo Zimmerman
IMAC

Vocal Titular 2°:
Marcos Lozada
Sanatorio Allende

Vocal Titular 3°:
Eduardo Mattera
Sanatorio Bernal

Vocal Suplente 1°:
Mario Tourn
Instituto Gamma

Vocal Suplente 2°:
Juan Seleme
Clinica del Valle

Vocal Suplente 3°:
Antonio Goitisolo
IAF

Vocal Suplente 4°:

Diego Vallega
ALCLA

Revisor Titular de Ctas. 1°:

Ricardo Negro

Clinica Santa Catalina
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Revisor Titular de Ctas. 2°:
Martin I. Lezama

Clinica y Maternidad Suizo
Argentina

Revisor Titular de Ctas. 3%
Monica Arauz

Instituto Otorrinolaringoldgico
Arauz

Revisor Suplente de Ctas:
Silvia Jalil
Sanatorio Pasteur

Gerente General
Silvia Monet
Adecra



COMISION DIRECTIVA CEDIM
2022-2025

Presidente:
Marcelo Kaufman
Investigaciones Médica S.A.

Vicepresidente:

Eva Avila Montequin
Instituto Médico de Alta
Tecnologia (IMAT)

Secretario:
Rolando Deragopyan
Centro Médico Deragopyan

Tesorero:
Hernan Rojas
Diagnéstico Rojas

Vocal Titular 1°:
Enrique Machado
Centro Privado TC - Cérdoba

Vocal Titular 2°:
Fernando Ogresta
Imaxe

Vocal Titular 3°:
Alberto San Miguel
TCBA S.A.

Vocal Titular 4°:
Graciela Melado
Megan

Vocal Titular 5°:
Luis Garcia
Laboratorio Castelar

Vocal Suplente 1°:
Laura Alvarez
Diagndstico Maipu por Imdgenes

Vocal Suplente 2°:
Juan Manuel Paz
Argus S.A.

Vocal Suplente 3°:

Luis Marcelo Lazcano

Clinica Moguillansky - Medicina
XXI S.A.

Vocal Suplente 4°:
Daniel Bernardo Schere
Laboratorio Dr. Schere

Vocal Suplente 5°:
Juan Francisco Carranza
Centro Médico Deragopyan

Revisor Titular de Ctas. 1°:
Lucia Turco
Fundacidn Cientifica del Sur

STAFF ADECRA+CEDIM

Gerente General:
Silvia Monet

Departamento Econémico:
Erika Perri
Jorge Colina

Relaciones Institucionales Nacionales
e Internacionales:
Chantal de La Bouillerie

Comunicacidn Institucional:
Michelle Kowalewski
Agustina Menéndez Behety

Prensa:
Sofia Cavalli

Departamento Legal:
Diego Rodriguez Donnelly

Departamento de Capacitacion:

Alejandra Fuente
Chantal de la Bouillerie
Catalina Sartori

Administracidn:
Noemi Fernandez
Leonardo Romano
Horacio Castilla

Secretaria:
Paula Heredia
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Revisor Titular de Ctas. 2%
Patricia Vazquez Soria
VIDT Centro Médico S.A.

Revisor Titular de Ctas. 3%
Diego Di Fonzo
Diagndstico Médico

Revisor Suplente de Ctas 1°:
Esteban Louge
Diagndstico Tesla

Revisor Suplente de Ctas 2°:
Natalia Ferraro

Instituto Médico de Alta
Tecnologia (IMAT)

Directora Ejecutiva:
Maria Silvia Monet
Cedim
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NUEVOS ASOCIADOS

Celebramos la incorporacion de las nuevas instituciones de salud que
se sumaron a Adecra+Cedim este ano

ADECRA CEDIM

Grupo Médico Maschwitz (Prov. Bs. As.) @® Diagnos (Santa Fe).
Alpi Asociacion Civil (CA.B.A)

Sanatorio Britanico (Santa Fe)

RSC (CAB.A)

Centro Médico Amenabar (C.AB.A)

SC Pilar (Prov Bs As)

SITE QUERES ASOCIAR A

Adecra
+Cedim
CONTACTATE CON NOSOTROS

(=)

OH 4374-2526 +54 9 11 2253-1655 info@adecra.orgfy
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ENTIDADES ADECRA

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

- ALPI - ASOCIACION CIVIL

- AMBULATORIOS DUPUYTREN

- APE - SALUD MENTAL

- ASOCIACION PEDIATRICA INTEGRAL - API

- BUENOS AYRES CLINICA DE REHABILITACION

- CCP BAIRES - CLINICA DE CUIDADOS

PALIATIVOS

- CEMIC (CENTRO DE EDUCACION MEDICA
E INVESTIGACIONES CLINICAS “NORBERTO

QUIRNO")

- CENTRALAB S.A

- CENTRO DE DIAGNOSTICO ECOGRAFICO DR.

CANETTI

- CENTRO DE DIAGNOSTICO ROSSI

- CENTRO DE ESTUDIOS INFECTOLOGICOS S.A

- CENTRO DE UROLOGIA CDU

- CENTRO GALLEGO DE BUENOS AIRES

- CENTRO HIRSCH DE GERIATRIA Y

REHABILITACION

- CENTRO MEDICO AMENABAR SRL. - NEU-

ROREHABILITACION

- CENTRO MEDICO INTEGRAL FITZ ROY

- CENTRO MEDICO ULME

- CENTRO MEDICO VIDT

- CENTRO MEDICO VILELLA

- CENTRO MEDICUS S.A

- CERIM SRL - CENTRO DE ESTUDIOS
INTEGRALES DE LA MAMA SRL

- CHP - CENTRO DE HEMATOLOGIA Y
ONCOLOGIA PAVLOSVSKY

- CIAREC - CLINICA DE REHABILITACION Y

CIRUGIA

- COORDINAR S.A.

- SANATORIO MATER DEI

- CLINICA ADVENTISTA BELGRANO

- CLINICA ALCLA

- CLINICA BASILEA

- CLINICA BAZTERRICA

- CLINICA DE LA ESPERANZA

- CLINICA DE LOS VIRREYES

- CLINICA DEL PARQUE (MERNO S.A)

- CLINICA DEL SOL CORONEL DIAZ

- CLINICA DE MICROCIRUGIA

- CLINICA DR. CORMILLOT (NUTRIMED S.A)

- CLINICA LA SAGRADA FAMILIA

- CLINICA PRIVADA CLIMEDICA

- CLINICA SAN CAMILO

- CLINICA SAN JERONIMO

- CLINICA SANTA CATALINA

- CLINICA SANTA ISABEL

- CLINICA Y MATERNIDAD SUIZO ARGENTINA

- DIAGNOSTICO POR IMAGENES DE ALTA

COMPLEJIDAD DR. DERAGOPYAN

- DOMECQ & LAFAGE LABORATORIOS CLINICOS

- ENERI - DR. PEDRO LYLYK Y ASOC. S.A.
- FLEN.I (FUNDACION PARA LA LUCHA
CONTRA LAS ENFERMEDADES
NEUROLOGICAS EN LA INFANCIA)

- FUNDACION FAVALORO

- FUNDACION GRADIVA

- FUNDACION HOSPITALARIA

- FUNDALEU

- FUNDACION INSTITUTO PRIVADO DEL CALLAO

- GRUPO PEDIATRICO

- HELIOS SALUD

- HOSPITAL PRIVADO DE NINOS

- GENEA CENTRO MEDICO

-LART.

- INSTITUTO INTEGRAL DUPUYTREN

- FUSEA (FUNDACION SANIDAD EJERCITO
ARGENTINO)

- IMAGEN TEST - CENTRO MEDICO DE
DIAGNOSTICO

- INEBA (INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS
BUENOS AIRES)

- INSTITUTO ARGENTINO DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

- INSTITUTO CARDIOVASCULAR DE BS. AS.
- INSTITUTO CENTENARIO DE MEDIMET SRL
- INSTITUTO FRENOPATICO

- INSTITUTO GERIATRICO NAZARET

- INSTITUTO MEDICO DE ALTA COMPLEJIDAD
- INSTITUTO OTORRINOLARINGOLOGICO ARAUZ
- INSTITUTO QUIRURGICO LASER

- INSTITUTO SUPERIOR DE OTORRINOLARIN-
GOLOGIA

- INSTITUTO ALEXANDER FLEMING

- LABORATORIO DE MEDICINA S.A

- MEVATERAPIA S.A

- NEPHROLOGY S.A

- OFTALMOLOGIA IBEROAMERICANA S.A.

- PRIMER HOSPITAL PRIVADO DE 0JOS S.A
-RSCSA

- SANATORIO AGOTE

- SANATORIO ANCHORENA

- SANATORIO COLEGIALES

- SANATORIO FINOCHIETTO

- SANATORIO GUEMES

- SANATORIO DE LA PROVIDENCIA

- SANATORIO DE LA TRINIDAD PALERMO

- SANATORIO DE LOS ARCOS

- SANATORIO MATER DEI

- SANATORIO DE LA TRINIDAD MITRE

- SANATORIO OTAMENDI Y MIROLI

- SANATORIO SAN JOSE

- SERMEX S.A

- UAI HOSPITAL UNIVERSITARIO

- UMAT SA.

- VACUNAR S.A

GRAN BUENOS AIRES

- CASA HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

- CASA NUESTRA SENORA DEL PILAR SAN JUAN

DE DIOS

- CENTRO DE CIRUGIA OCULAR S.A

- CENTRO DE ESTUDIOS TROVATO

- CENTRO HIRSCH DE GERIATRIA Y

REHABILITACION

- CENTRO MEDICO DE REHABILITACION

- CENTRO MEDICO TALAR

- LA HORQUETA

- CENTRO MEDICO ESPORA S.A

- CLINICA BESSONE

- CLINICA BOEDO S.RLL

- CLINICA CRUZ BLANCA

- CLINICA CRUZ CELESTE

- CLINICA DEL NINO DE QUILMES S.A

- CLINICA DIM RIVADAVIA S.A

- CLINICA ESPORA

- CLINICA IMA S.A

- CLINICA LAS ARAUCARIAS

- CLINICA MODELO DE MORON

- CLINICA OLIVOS

- CLINICA PRIVADA DEL BUEN PASTOR

- CLINICA PRIVADA DE PSIQUIATRIA Y
PSICOLOGIA MEDICA SAN MARTIN

- CLINICA PRIVADA FATIMA S.A

- CLINICA PRIVADA MONTE GRANDE S.A

| 7 |

- CLINICA PRIVADA RANELAGH S.A
- CLINICA PRIVADA SAN LUCAS
- DIMO SRL
- DIAGNOSTICO MAIPU POR IMAGENES S.A
- DIRM S.A CLINICA PRIVADA
- DOMECQ & LAFAGE LABORATORIOS CLINICOS
- FLENI ESCOBAR
- FUNDACION CIENT{FICA DEL SUR
- GRUPO MEDICO MASCHWITZ
- HOSPITAL UNIVERSITARIO AUSTRAL
- 1.Q. DEL CALLAO “PROFESOR ITOIZ”
- INSTITUTO BARRANCAS
- INSTITUTO MEDICO AGUERO
- INSTITUTO MEDICO DE 0JOS S.A
- INSTITUTO PEDIATRICO CASTELAR S.R.L
- INSTITUTO MEDICO S.A.
- LABORATORIO HIDALGO S.A
- LABORATORIO SCHMUKLER
- LINDE SALUD S.A.
- PRESTACIONES MEDICAS PILAR
- SANATORIO AMTA
- SANATORIO BERNAL SRL
- SANATORIO CORPORACION MEDICA
GRAL. SAN MARTIN
- SANATORIO DE LA TRINIDAD
- SANATORIO GENERAL SARMIENTO
- REHABILITACION CASTELAR
- SANATORIO JUNCAL
- SANATORIO LAS LOMAS
- SANATORIO MODELO ADROGUE S.A
- SANATORIO MODELO DE CASEROS
- SANATORIO DEL OESTE
- SANATORIO MODELO QUILMES S.A
- SANATORIO SAN LUCAS
- SANATORIO SANTA CLARA (QUILMES)
- SANATORIO SANTA CLARA (ZARATE)
- SCPILAR S.A.
- SOCIEDAD ALEMANA DE BENEFICIENCIA
- CENTRO DE REHABILITACION LOS PINOS
- TEAM PEDIATRICO SRL
- VITAE CENTRO MEDICO
DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

- CLINICA GUEMES

- CLINICA LA PEQUENA FAMILIA

- CLINICA PERGAMINO S.A

- FUNDACION MEDICA DE MAR DEL PLATA

- FUNDACION VIDAS SADIV

- HOSPITAL ESPANOL DE LA PLATA

- HOSPITAL ITALIANO DE LA PLATA

- INSTITUTO DE DIAGNOSTICO DE LA PLATA

- INSTITUTO MEDICO PLATENSE

- IPENSA (INST. PRIVADO CLINICO QUIRURGICO
DE DIAG. Y TRAT. S.A)

- NUEVA CLINICA DEL NINO DE LA PLATA S.A.
- SANATORIO JUNIN

- SANATORIO OSPREM DE SAMI BARADERO



“NTIDADES ADECRA

PROVINCIA DE CATAMARCA

-1GOM SRL
- SANATORIO PASTEUR S.A

PROVINCIA DE CORDOBA

- CENTRO PRIVADO DE 0JOS ROMAGOSA S.A
- HOSPITAL PRIVADO CENTRO MEDICO DE
CORDOBA

- INSTITUTO MEDICO RiO CUARTO

- INSTITUTO MODELO DE CARDIOLOGIA
PRIVADO SRL

- SANATORIO DE LA CANADA

- SANATORIO DEL SALVADOR

- SANATORIO ALLENDE

- SANATORIO PRIVADO CAROYA SRL

- SOCIEDAD DE BENEFICENCIA HOSPITAL
ITALIANO

PROVINCIA DE CORRIENTES

- FUNCACORR - FUNDACION CARDIOLOGICA
CORRENTINA

PROVINCIA DE CHUBUT

- ASOCIACION ESPANOLA DE SOCORROS
MUTUOS

- CEMPENTA S.A.

- CLINICA DEL VALLE

- SEDIAL CENTRO DE NEFROLOGIA Y DIALISIS S.A

PROVINCIA DE ENTRE RiOS

- CARMELO S.A.

- CLINICA MODELO S.A

- CLINICA PARQUE

- CLINICA URUGUAY SRL

- COOPERATIVA MEDICA URUGUAY

- SANATORIO ADVENTISTA DEL PLATA
PROVINCIA DE JUJUY

- SANATORIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
SA

- SANATORIO Y CLINICA LAVALLE SRL
PROVINCIA DE LA RIOJA

- IMAC
- SANATORIO RIOJA S.A

PROVINCIA DE MENDOZA
- CLINICA DE CUYO S.A
PROVINCIA DE MISIONES
- SANATORIO CAMINO

- SANATORIO POSADAS

- POLICLINICO BERTOLDI
PROVINCIA DE NEUQUEN
- CLINICA PASTEUR S.A

- CONSULTORIOS INTEGRALES SAN LUCAS S.A
- POLICLINICO NEUQUEN S.A

PROVINCIA DE RiO NEGRO

- POLICLINICO MODELO DE CIPOLLETTI
- SANATORIO DEL SOL
- SANATORIO SAN CARLOS

PROVINCIA DE SALTA

- HOSPITAL PRIVADO SANTA CLARA DE AS{S
SA
- HOSPITAL PRIVADO TRES CERRITOS

PROVINCIA DE SAN JUAN
- CENTRO DE CUIDADOS INTENSIVOS S.RLL
PROVINCIA DE SAN LUIS

- SANATORIO RAMOS MEJIA
- CLINICA PRIVADA ITALIA

PROVINCIA DE SANTA CRUZ

- CENTRO MEDICO SANTA CRUZ

- GIMBA SANTA CRUZ

- POLICLINICO DEL ATLANTICO SUR DE
MEDISUR S.A

- CENTRO MEDICO SANTA CRUZ

PROVINCIA DE SANTA FE

- CLINICA CENTRO S.A

- GRUPO GAMMA

- HOSPITAL PRIVADO ROSARIO

- INSTITUTO CARDIOVASCULAR DE ROSARIO S.A
- PINGLES SALUD S.A.

- SANATORIO BRITANICO S.A.

- SANATORIO DE LA MUJER

- SANATORIO DE NINOS S.A

- SANATORIO GARAY S.A

- SANATORIO MAYO S.A

- SANATORIO PARQUE S.A

- SANATORIO RECONQUISTA S.A
- SERVICIOS MEDICOS SM

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO

- CEMEP. - CLINICA DE ESPECIALIDADES
MEDICAS PRIVADAS SRRLL

PROVINCIA DE TUCUMAN

- SANATORIO 9 DE JULIO S.A
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“NTIDADES CEDIM

POLIVALENTES
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

- CEDETE S.A. - ONCOLOGIA RADIANTE

- CEDITRIN - CENTRO DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO INTEGRAL S.R.L.

- DIAGNOSTICO MEDICO S.A.

- DIAGNOSTICO ROJAS

- EMPRENDIMIENTOS DE SALUD S.A.

- ENRIQUE MARTIN ROSSI S.A.

- FUNDACION CENTRO DIAGNOSTICO NUCLEAR

- GRUPO ROSTAGNO SRL

- IMAT-INSTITUTO MEDICO DE ALTA

TECNOLOGIA S.A.

- IMAXE

- INVESTIGACIONES MEDICAS FADIM

- MEDICAR - MEDICINA LABORAL

- MEDICINA LABORAL OMENDUS S.A. (TCBA)

- NVESTIGACIONES VASCULARES SRL.

- TOMOGRAFIA COMPUTADA BUENOS AIRES

SA.

- VIDT CENTRO MEDICO S.A.

CONURBANO

- ARGUS DIAGNOSTICO MEDICO S.A.

- BELGRANO 964 - MEDICINA LABORAL

- CENTRO DE RADIACIONES CASTELAR

- CENTRO DE TOMOGRAFIA COMPUTADA
ADROGUE SRL.

- CIMED

- DIAGNOSTICO MAIPU POR IMAGENES S.A.
- DIAGNOSTICO TESLA SRL.

- FUNDACION CIENT{FICA DEL SUR

- GEDAVE GRUPO ENDOSCOPICO DE
AVELLANEDA

- LABORATORIO DE DRA. DIAZ MABEL Y VIVIANI
LORENA

- LABORATORIO DR. PARODI CARLOS A.

- TC HAEDO SRL.

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

- EMTRO S.A.
-CLINICA DE DIAGNOSTICO

- COLON MEDICINA NUCLEAR

- DICEEDIFA SR.L. (DIAUDE CENTRO DE IMA-
GENES)

- KROIN S.A.

- LABORATORIO ALVEAR

- LABORATORIO CLAROGA SRL.

- LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS DE AR-
ZAGUET MARTIN

- LAB. FERNANDEZ F.A. Y CASADO AA.

- LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS GILBER-
TO LANDI

- LABORATORIO DE HECTOR CLAUDIO COVA

- LABORATORIO DE HECTOR L. BETTI

- LABORATORIO DE JUAN C. CHITARRONI Y ROSA
CERELLI

- LABORATORIO DE RASQUETE L, CERRONE O. E
IONSKI E.

- LABORATORIO DE ROBERTO GARCIA Y HECTOR
TAMBUTTI

- TERAPIA RADIANTE

PROVINCIA DE CORDOBA

- CENTRO PRIVADO DE TOMOGRAFIA
COMPUTADA CORDOBA S.A.

- FERNANDO KUSTICH MEDICINA NUCLEAR
- INSTITUTO CONCI CARPINELLA

- INSTITUTO MEDICO DEAN FUNES S.A.

PROVINCIA DE CHACO

- DIAGNOSTICO POR RESONANCIA MAGNETICA
SA.

PROVINCIA DE CHUBUT

- CEMPENTA

PROVINCIA DE ENTRE RiOS
- CLINICA MODELO S.A.
PROVINCIA DE LA RIOJA
-IMAC LARIOJA
PROVINCIA DE MENDOZA

- HOSPITAL ESPANOL DE MENDOZA
- INSTITUTO PRIVADO DE RADIOTERAPIA CUYO
SA.

PROVINCIA DE RiO NEGRO

- CLINICA MOGUILLANSKY - MEDICINA XXI S.A.
- FUNDACION MEDICA DE RIO NEGRO Y
NEUQUEN

PROVINCIA DE SANTA FE

- CLINICA DE CAMARA GAMMA

- DIAGNOSTICO POR IMAGENES S.A.
- DIAGNOS SA.

- DIAGNOS SRL

- INSTITUTO GAMMA

PROVINCIA DE SANTIAGO DEL ESTERO

- IMAGEN S.A.

MONOVALENTES
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

- ARDEGA S.A.

- CENTRO DE DIAGNOSTICO ECOGRAFICO DR.
CANETTI

- GAMMA LIFE

- GEDYT - GASTROENTEROLOGIA DIAGNOSTICA
Y TERAPEUTICA

- INSTITUTO DE INVESTIGACIONES METABOLICAS
(IDIM)

- INVESTIGACIONES VASCULARES S.A.

- LABORATORIO DR. SCHERE

- NEUROMAND ESTUDIOS NEUROLOGICOS -
CABA

- T.C.B.A. MEDICINA NUCLEAR
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-CITOSA.

- DIAGNOSTICO ROJAS SRL.

- LABORATORIO CASTELAR S.H.

- LABORATORIO DR. OSVALDO GUSTAVO PRADO
- LABORATORIO TFM - BIOQS SR.L.

- LABORATORIOS ALVEAR S.H.

- MEDICINA LABORAL

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

- CLINICA GUEMES
- CENTRO DE ONCOLOGIA Y RADIOTERAPIA
DE MAR DEL PLATA SRL.
- CENTRO ONCOLOGICO DE LAS SIERRAS S.A.
- EMPRENDIMIENTOS MEDICOS TECNOLOGICOS
SA.
- EMTRO S.A.
-INSTITUTO RADIOLOGICO MAR DEL PLATA
- KROIN S.A.
- TERAPIA RADIANTE S.A.

PROVINCIA DE CORDOBA

- CENTRO PRIVADO DE MEDICINA NUCLEAR

- INSTITUTO MEDICO RIO IV

- LABORATORIO RADIOISOTOPOS SRLL.

- SERVICIO MEDICINA NUCLEAR DR. FERNANDO
ANTONIO KUSTICH

PROVINCIA DE LA PAMPA

- MEGAN

PROVINCIA DE NEUQUEN

- CLINICA RADIOLOGICA DR. P. MOGULLANSKY -
MEDICINA XXI

PROVINCIA DE SANTA FE

- CETIR S.H.

- DIAGNOSTICO S.A. ’

- MEDICINA NUCLEAR SAN GERONIMO

- MEDNUKE SRL, ROSARIO

PROVINCIA DE TUCUMAN

- INSTITUTO DE MEDICINA NUCLEAR SR.L.
PROVINCIA DE SALTA

- INSTITUTO DE RADIACIONES SALTA SRLL.
PROVINCIA DE SAN JUAN

- CENTRO DE RADIOTERAPIA SAN JUAN S.A.
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| Nuevos asociados a Adecra+Cedim |

Presentacion ante el Ministerio de Economia
y la Administracion Federal de Ingresos Publi-
cos (AFIP) — Suspension de las medidas caute-

lares y embargos para el sector

Presentacion del Proyecto de Ley de IVA
No Computable en la Semana de Julio en
Tucuman

Alianza Estratégica para la Salud

Estudio econdmico anual #20 | Para entender
la crisis de los prestadores médicos privados

| VI Congreso de Salud Adecra+Cedim |

| XXVIII Jornada de Enfermeria |

#4 Cuadernillo de Directores Médicos:
Atencion y esperas en los servicios de emer-
gencias de centros de salud. Hora de opciones
para los pacientes
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GESTIONES POLITICAS EMPRESARIAS

PARITARIAS

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRA-
BAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA
(FATSA)

El primer mes del ano, y a causa del contexto
inflacionario en el que se vio sumergido nuestro pais
en los ultimos meses de 2023, fuimos citados por la
Secretaria de Trabajo para negociar las actualizacio-
nes a los CCT 108/75y 122/75.

Por su parte, los representantes sindicales soli-
citaron 31% de aumento sobre los basicos de con-
venio, con base de diciembre 2023, a pagar en el
mes de enero.

El acuerdo al que finalmente se arribd fue de
$70.000.-por Unica vez no remunerativo- lo que
implicd que el mismo no estuviera impactado
por antigliedad ni adicionales, y no computaba
para SAC ni vacaciones, con lo cual representd un
17,44% sobre el basico de enfermeria de piso del
CCT 122/75, y un 16,98% sobre el bdsico de segunda
categoria del CCT 108/75.

Si bien la fecha de pago estipulado era el 9 de
febrero, aquellos que no estuvieran en posicion de
afrontarlo podian modificar la fecha, acordandolo
con el sindicato.

Ver Acuerdo Paritario CCT 108/75 - Enero 2024

Ver Homologacion Acuerdo Paritario CCT
108/75 - Enero 2024

Ver Acuerdo Paritario CCT 122/75 - Enero 2024 |

Ver Homologacion Acuerdo Paritario CCT
122/75 - Enero 2024

En el mes de febrero volvimos a ser convo-
cados por las autoridades de FATSA para discutir
la cldusula de revisidn de los CCT 108/75 y 122/75
correspondiente a dicho periodo.

Desde el lado de las cdmaras representantes
de las instituciones, luego de debatir la situacion,
propusimos un monto no remunerativo del orden
de $80.000.- a $85.000.- de iguales condiciones que
el correspondiente al mes anterior. Sin embargo, el
sindicato no estaba dispuesto a aceptar otra pro-
puesta que no fuera arribar a su pedido de recibir,
entre febrero y marzo 2024, |a diferencia que com-
pletara la inflacién anual de 2023.

Dado que no se llegd a ningun acuerdo, desde
la Cdmara solicitamos a la Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo que dictara
Conciliacidon Obligatoria en los términos de la Ley
14786 a raiz del conflicto colectivo que tuvo lugar
con FATSA.

Dias después recibimos una citacidn por parte
de FATSA, reunién en la que propusimos una impor-
tante variedad de alternativas de aumento parita-
rio, las cuales tampoco fueron aceptadas por el
sindicato. Todas estas propuestas fueron realizadas
contemplando la realidad econdmica de las institu-
cionesy los impactos del IPC anual, e incluso el del
ultimo mes conocido hasta entonces (enero 2024).

El sindicato, por su parte, pretendia 30% en
febrero 2024, mds un porcentaje que estaria en con-
diciones de negociar para cerrar el mes de marzo
2024,
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https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct108-75-enero-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/homologacion-acuerdo-paritario-cct-108-75-enero-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/homologacion-acuerdo-paritario-cct-108-75-enero-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct-122-75-enero-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/homologacion-acuerdo-paritario-cct-122-75-enero-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/homologacion-acuerdo-paritario-cct-122-75-enero-2024/

Al no llegar a un acuerdo, se dio por terminada
la reunidn. Fue asi que FATSA anuncid el comienzo
de las asambleas y medidas de fuerza.

Finalmente, el 28 de febrero, luego de una gran
cantidad de discusiones, y conforme a las votacio-
nes que tuvieron lugar entre los miembros parita-
rios de los convenios colectivos de trabajo 108/75
y 122/75, por mayoria se cerro la revision paritaria
de febrero 2024, con el fin de evitar las medidas de
fuerza que el sindicato afirmdé comenzarian hacia
finales de esa semana.

El aumento de dicho acuerdo se dividid entre
los meses de febrero y marzo, de la siguiente
manera:

Treinta por ciento (30%) devengado en el mes
de febrero 2024 (sobre el basico de diciembre 2023)
y doce por ciento (12%) devengado en el mes marzo
2024 (sobre el bdsico de febrero 2024). Con este
acuerdo se completd el incremento anual del IPC de
2023 (211,20%) y se otorgd el aumento de marzo con
el fin de enfrentar el nivel inflacionario del primer
trimestre de 2024, el que se proyectaba entonces,
superior a ese porcentaje.

El compromiso verbal de los dirigentes sindica-
les hacia el presidente de la FAPS fue de no molestar
a los prestadores hasta que cobraran sus acreencias
de la seguridad social nacional y provincial.

En marzo hicimos una presentacion ante el
Ministerio de Capital Humano, dirigida expresa-
mente a la ministra Sandra Viviana Pettovello, en la
cual explicamos los motivos por los cuales nuestro
sector se encuentra en un estado extremo, lo que
hacen de dificil cumplimiento el acuerdo paritario
recientemente alcanzado para los prestadores, cuya
prestacion se encuentra dirigida al sector de la segu-
ridad social, INSSJP y obras sociales provinciales.

Ver Carta

Unos dias después, recibimos la cédula de
emplazamiento del DEPARTAMENTO DE RELA-
CIONES LABORALES N° 1 - DIRECCION NACIONAL

DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAIJO,
pidiendo la ratificacion de las firmas sobre las pari-
tarias de febrero/marzo con FATSA. Tras varias con-
versaciones internas, finalmente el 7 de marzo se
ratificaron las firmas de ambos convenios.

En ambos escritos de las ratificaciones de
las firmas se dej6é asentada la imposibilidad de
cumplimiento de los mismos sin previo financia-
miento, asi como se ratificd la presentacion rea-
lizada el dia 3 de marzo ultimo, ante el Ministerio
de Capital Humano, a la Lic. Sandra Pettovello,
EX-2024-22881747- - APN-DGDYD#JGM.

Cédula de Emplazamiento del Departamento
de Relaciones Laborales

Nota Ratificacion Firma Clausula de Revision

CCT 108/75

Nota Ratificacion Firma Clausula de Revision

CCT 122/75

Acuerdo Paritario CCT 108/75 - Febrero/Marzo

2024

Homologacion Acuerdo Paritario CCT 108/75 -

Febrero/Marzo 2024

Acuerdo Paritario CCT 122/75 - Febrero/Marzo

2024

Homologacién Acuerdo Paritario CCT 122/75 -

Febrero/Marzo 2024

En mayo, en medio de las negociaciones pari-
tarias por el periodo 2024 - 2025, y con motivo del
Paro Nacional General dispuesto por la CGT y por
ATE dispuesto para el 9 de mayo, al que adhirid el
Gremio de la Sanidad, desde la cdmara enviamos un
comunicado a nuestros asociados expresando que:

| 12 |


https://adecra.s3.amazonaws.com/acom/2023/09/PRESENTACION-EN-EXPTE-DE-PARITARIAS-FATSA.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/06/IF-2024-23177200-APN-DNRYRTMT-cedula-notificacion-5-3-24.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/06/IF-2024-23177200-APN-DNRYRTMT-cedula-notificacion-5-3-24.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/03/firma-clausula-revision-CCT-108-6-3-24.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/03/firma-clausula-revision-CCT-108-6-3-24.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/03/firma-clausula-revision-CCT-122-75.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/03/firma-clausula-revision-CCT-122-75.pdf
https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct-108-75-febrero-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct-108-75-febrero-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/HOMOLOGACION-CCT-108-75-20-03-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/HOMOLOGACION-CCT-108-75-20-03-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct-122-75-febrero-marzo-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct-122-75-febrero-marzo-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/homologacion-cct-122-75-20-03-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/homologacion-cct-122-75-20-03-2024/

® Tomamos conocimiento de la decisién del Con-
sejo Directivo de FATSA, por la que se declararan
en estado de alerta y movilizacion.

® Desde la fecha de inicio de las reuniones parita-
rias - 24 de abril — habrian transcurrido tres reunio-
nes virtuales, a las que asistimos con total voluntad
de negociar de buena fe, ain cuando ninguna de
ellas ha sido citada por la autoridad de aplicacion.

@® De ninguiin modo somos instigadores de un con-
flicto que implique un perjuicio en la atencidn de
los pacientes y sus familias, ya que todos pertene-
cemos al gran conjunto de la sociedad de este pais.

® Somos conscientes de las dificultades econdmi-
cas que atraviesa Argentina de las que nuestro Sec-
tor no es ajena, y, por el contrario, manifestamos en
forma permanente. El estado del Sector es terminal.

® Hemos elevado propuestas de mejoras salaria-
les, que fueron sistemdticamente rechazadas por
la parte sindical que insiste en su peticién original.

El 21 de mayo, tras varias reuniones fallidas, fui-
mos citados para el 23/05 por la Secretaria de Tra-
bajo, Empleo y Seguridad Social.

Adjuntamos aqui las cédulas de notificacion de
la mencionada audiencia:

Pedido de apertura de la negociacion parita-
rias 2024-2025 por parte de FATSA por CCT
108/75

Cédula de notificacion
CEDIM

Pedido de apertura de la negociacidn pari-
tarias 2024-2025 por parte de FATSA por
CCT122/75

Teniendo en cuenta que en la reunién del
23/05 no se llegd a ningun acuerdo, se acordd reu-
nirse el martes 28 de mayo para continuar con la
negociacion.

Ver
Comunicado FAPS

Finalmente, el 29 de mayo se firmaron los con-
venios paritarios de prestadores de salud.

Sin embargo, respecto al CCT 122/75, desde
Adecra, y luego de la reunidn llevada adelante
con la Comisidn Directiva, decidimos no firmar el
acuerdo en las condiciones arribadas, debido a la
falta de recursos econdmicos que enfrenta la mayo-
ria de nuestros asociados. Nos fue pedido, entonces
que en las siguientes 24 horas hiciéramos una pre-
sentacion fundamentando dicha decisidn. En este
contexto, Adecra propuso un aumento de arance-
les del 8% en mayo y 6% en junio, tomando como
base marzo de 2024, pero la misma no fue aceptada.

No obstante, lo acordado por el resto de los
coparitarios del CCT 122/75 fue un aumento total
del 28.9%, al igual que el resto de los convenios
paritarios.

* Mayo: 10%.
* Junio: 9% acumulado a mayo.
* Julio: 9% no acumulado.

Respecto al acuerdo del CCT 108/75 se pactd
replicar los tramos y porcentajes establecidos en
los demds convenios.

En cuanto a la no contributividad, esta se ha
extendido en su totalidad hasta el 31 de julio de
2024.

Ver Acuerdo Paritario 2024 - 2025 para
el CCT 108/75

Cédula de notificacion
ADECRA

Ver Acuerdo Paritario 2024 - 2025 para

el CCT122/7
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https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/RE-2024-29885083-APN-DGDMT.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/RE-2024-29885083-APN-DGDMT.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/RE-2024-29885083-APN-DGDMT.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/06/IF-2024-23177200-APN-DNRYRTMT-cedula-notificacion-5-3-24.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/IF-2024-52614000-APN-DNRYRTMT.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/RE-2024-29894702-APN-DGDMT-solicitud-paritarias-FATSA.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/RE-2024-29894702-APN-DGDMT-solicitud-paritarias-FATSA.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/RE-2024-29894702-APN-DGDMT-solicitud-paritarias-FATSA.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/03/firma-clausula-revision-CCT-122-75.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/IF-2024-52610594-APN-DNRYRTMT-audiencia-23-05-24-11-hs..pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/IF-2024-52610594-APN-DNRYRTMT-audiencia-23-05-24-11-hs..pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/IF-2024-52610594-APN-DNRYRTMT-audiencia-23-05-24-11-hs..pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/COMUNICADO-FAPS-23-05-2024-12.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/COMUNICADO-FAPS-23-05-2024-12.pdf
https://biblioteca.adecra.org.ar/homologacion-cct-122-75-20-03-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct-108-75-mayo-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct-108-75-mayo-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct-122-75-mayo-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct-122-75-mayo-2024/
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/IF-2024-52614000-APN-DNRYRTMT.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/IF-2024-52610594-APN-DNRYRTMT-audiencia-23-05-24-11-hs..pdf
https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct-108-75-mayo-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct-122-75-mayo-2024/

Tal lo dispuesto por la Secretaria de Trabajo
de la Nacidn, el 30 de mayo presentamos nuestra
explicacidon sobre la decision de no firmar el acuerdo
del CCT 122/75 de FATSA. Con esta accidn, dimos
respuesta en tiempo y forma a la vista de dicha
secretaria.

Contestacion Vista

se encuentran el 108-75 y 122-75 de los que somos
parte, el 15 de agosto se llegd a un acuerdo sobre
el aumento de la escala salarial para los meses de
agosto y de setiembre 2024.

Conscientes de la realidad econdmica que
atraviesa el sector, acordamos 4,5% para el mes
de agosto y 4% para el mes de septiembre, ambos

Acuerdo CCT 122/75 no acumulativos, sobre la base de la escala del mes
de julio ultimo.
Inicio de Ver Convenio
Tramite TAD CCT 108/75

El 6 de junio nos fueron comunicadas por la
Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo de la Secretaria de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, las homologaciones de los acuer-
dos celebrados el ultimo 29 de mayo.

Respecto del CCT 122-75, dicha Direccidn ha
resuelto atenerse al art 5 de la Ley 23546 (t.0. 2004),
en virtud del cual “...cuando en el seno de la repre-
sentacion de una de las partes no hubiere unani-
midad prevalecera la opinidn de la mayoria de los
integrantes...”.

Mas alla de la interposicidn del Recurso Admi-
nistrativo al que tenemos derecho, aclaramos que
este recurso no suspende los efectos de la homo-
logacion, por lo que hasta tanto no se agoten los
recursos, deberan cumplir lo dispuesto por el orga-
nismo competente.

Homologacion CCT 108/75
03/06/2024

Homologacién CCT 122/75
03/06/2024

Luego de varias reuniones entre la Federa-
cién de Asociaciones de Trabajadores de la Sani-
dad Argentina (FATSA) y los miembros paritarios
de todos los convenios colectivos de trabajo de
prestadores de servicios de salud, entre los que

Ver Convenio

CCT 122/7

Presentacion de FATSA ante la Direccion
Nacional de Relaciones Laborales

Cédula de Notificacion para la
Ratificacion de Firmas CCT 108/75

Cédula de Notificacidn para la

Ratificacion de Firmas CCT 122/75

Durante los meses de septiembre y octubre,
mantuvimos reuniones con el gremio de la Sani-
dad para negociar las paritarias correspondientes
al dltimo trimestre de 2024.

Como resultado de estas negociaciones, el
pasado 23 de octubre se alcanzd un acuerdo que
establece los siguientes incrementos salariales, con
base en los valores de septiembre de 2024:

* 4% en octubre.
* 3,8% en noviembre.
* 3,6% en diciembre.

Finalmente, el 19 de noviembre se realizd la
ratificacion de firmas en la sede de la Secretaria de
Trabajo de la Nacidn, dando inicio al proceso de
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https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/contestacion-vista-acuerdo-cct-122-75.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/contestacion-vista-acuerdo-cct-122-75.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/presentacioncontestacionvista.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/05/presentacioncontestacionvista.pdf
https://biblioteca.adecra.org.ar/HOMOLOGACION-CCT-108-75-03-06-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/HOMOLOGACION-CCT-122-75-03-06-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/HOMOLOGACION-CCT-122-75-03-06-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct-108-75-agosto-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct-108-75-agosto-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct-122-75-agosto-2024/
https://biblioteca.adecra.org.ar/acuerdo-paritario-cct-122-75-agosto-2024/
https://www.adecra.org.ar
https://adecra.s3.amazonaws.com/acom/2021/02/RE-2024-87660883-APN-DGDMT-solic-ratif-firmas-agosto24.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/acom/2021/02/RE-2024-87660883-APN-DGDMT-solic-ratif-firmas-agosto24.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/08/IF-2024-89389915-APN-DNCMT.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/08/IF-2024-89389915-APN-DNCMT.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/08/IF-2024-89572084-APN-DNCMT-lunes-26-de-agosto-2024.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/08/IF-2024-89572084-APN-DNCMT-lunes-26-de-agosto-2024.pdf

homologacién de los acuerdos paritarios, el cual
concluyd con la publicacidn de los documentos el
21 de marzo de 2025.

Ver Acuerdo Paritario CCT 108/75

Octubre, Noviembre y Diciembre 2024

Ver Acuerdo Paritario CCT 122/75
Octubre, Noviembre y Diciembre 2024

Homologacion CCT 122/75 - octubre,

noviembre y diciembre 2024

ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA (AMAP)

En marzo se firmd el acuerdo paritario del CCT
619/11 (AMAP). El mismo planted aumentos de 42%
para febrero, 50% para marzo y 16,30% para abril,
todos sobre la base de abril 2023.

Ver Acuerdo CCT 619/11 (AMAP)
Marzo 2024

El 5 de junio se firm¢ el acuerdo paritario del
CCT 619/11 (AMAP) para el periodo 2024 - 2025.

Ver Acuerdo CCT 619/11 (AMAP)
2024-2025

En cumplimiento de lo establecido en el punto
octavo del acuerdo paritario del CCT 619/11 (AMAP)
de fecha 5 de junio de 2024, el 10 de julio se firmo
un nuevo acuerdo salarial por julio 2024.

Ver Acuerdo Paritario CCT 619/11 (AMAP)
Julio 2024

Asimismo, el 23 de agosto se firmd el acuerdo
paritario por los meses de agosto y septiembre.

Ver Acuerdo Paritario CCT 619/11 (AMAP)
Agosto y Septiembre 2024

A mediados de octubre comenzaron las reu-
niones por la revisidon de las paritarias del ultimo
trimestre 2024. Finalmente, se llegd a un acuerdo
y el 29 de ese mes se presentd para su homologa-
cidn, con las mismas condiciones y porcentajes que
lo firmado con FATSA:

* 4% en octubre.
* 3,8% en noviembre.
* 3,6% en diciembre.

Todos los aumentos se calculan sobre la base
de los valores de septiembre de 2024.

Hasta el momento de la publicacidon de este
anuario no se ha publicado la homologacidn de
dicho acuerdo paritario.

Ver Acuerdo Paritario CCT 619/11 (AMAP)
Octubre, Noviembre y Diciembre 2024

ASOCIACION DE MEDICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (AMRA)

Tras varios afos de negociaciones, finalmente
el 5 de septiembre se firmé el primer convenio
colectivo de trabajo con la Asociacion de Médi-
cos de la Republica Argentina (AMRA), para las
jurisdicciones de la Provincia de Buenos Aires donde
AMRA cuenta con personeria juridica.

En el siguiente botdn encontrardn el mencio-
nado convenio, y al final, el certificado del tramite
de presentacidon ante la Direccidon de Relaciones
Laborales de la Secretaria de Trabajo de Nacidn.

Ver
Convenio AMRA
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Homologacién del Convenio Colectivo de Tra-
bajo Asociacion de Médicos de la Republica

Argentina (AMRA)

El 20 de noviembre firmamos la actualiza-
cion del acuerdo paritario correspondiente a
los meses de octubre, noviembre y diciembre
de 2024. El mismo replica las condiciones y por-
centajes establecidos por FATSA, que incluyen:

¢ Un incremento del 4% en octubre.
* Un incremento del 3,8% en noviembre.
* Un incremento del 3,6% en diciembre.

Todos los aumentos se calculan sobre la base
de los valores de septiembre de 2024.

Al momento del cierre del anuario, aun falta la
homologacién del acuerdo paritario.

Resolucion 330/2024 - INSSJP - PAMI
Incremento de aranceles para prestadores
de servicio de urgencia, emergencia, visita
médica domiciliaria, traslado en util movil,

traslados especiales y traslados programados

Resolucion 331/2024 - INSSJP:
Incremento de aranceles a partir de enero
2024 para las residencias de larga estadia

Ese mismo mes realizamos una presentacion
ante el INSSJP, dirigida especialmente al director
ejecutivo de dicho organismo, Dr. Esteban Lequi-
zamo, solicitando, de manera urgente, una reunién
para tratar distintos asuntos de relevancia, entre
ellos, los valores de los aranceles de las prestacio-
nes, asi como los costos de ciertos insumos:

Ver Acuerdo Paritario CCT AMRA

Ver presentacion
del 23/02/24

Octubre, noviembre y diciembre 2024

PAMI

En el mes de enero se publicaron algunas nor-
mativas del INSSJP con los incrementos de arance-
les para prestador de distintos subsectores para el
mes de enero 2024.

Resolucion 290/2024 - INSSJP - PAMI
Incremento de los valores de las practicas
de prestadores de internacidon domiciliaria

integral

En el mes de febrero se siguieron publicando
algunas normativas del INSSJP que aplica para algu-
nos de nuestros asociados para enero:

Resolucion 328/2024 - INSSJP - PAMI
Incremento de aranceles para los clubes de
dia y centros de dia para personas mayores

El 4 de marzo nos reunimos con Esteban Legui-
zamo, director ejecutivo del INSSJP, Carlos Zam-
parolo, subdirector Ejecutivo del INSSJP, y Pedro
Insausti, secretario general de administracion del
INSSJP. En la misma planteamos nuestra preocupa-
cidn respecto a los aumentos de aranceles de enero
2024 - 20%, 30% y 40% respectivamente — de los
prestadores sanatoriales y ambulatorios, dado que
los mismos quedaron en desventaja respecto de
los laboratorios y los prestadores de emergencias
e internacién domiciliaria. Ademas, resaltamos que
algunos pagos correspondientes a febrero fueron
retrasados, lo que influyd en la complicacidon en el
pago de sueldos de los prestadores que se apalan-
can en dicha cobranza.

Asimismo, remarcamos que la gran mayoria de
los prestadores alternativos no lograron acceder al
aumento del mes de enero, por lo que pedimos que
se buscara una solucidn a dicha situacion.

Entre los otros temas que tratamos, recor-
damos a los representantes de PAMI que aun se
encontraban pendientes de respuesta los puntos
explicitados en nuestra carta del 23/02/24.
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A partir de esta reunidn, durante los meses
subsiguientes fueron recomponiendo los aranceles
de los centros de diagndstico por imdgenes y PET
y contrastes. De todos modos, quedd pendiente la
resolucidn de la problemdtica de medicamentos e
insumos

En la misma reunién nos anunciaron el aumento
de aranceles, el cual finalmente no incluyo a ambu-
latorio y a oftalmologia, por lo que quedamos en
revisar dichas exclusiones en el siguiente encuentro.

En marzo realizamos una presentacion ante
el Ministerio de Capital Humano, dirigida expresa-
mente a la ministra Sandra Viviana Pettovello, con
el fin de explicar los motivos por los cuales nues-
tro sector se encuentra en un estado extremo que
hacen de dificil cumplimiento el acuerdo paritario
recientemente alcanzado para los prestadores, cuya
prestacion se encuentra dirigida al sector de la sequ-
ridad social, INSSJP y obras sociales provinciales.

Asimismo, elevamos en este escrito algunas
propuestas que harian plausible econdmicamente
cumplirlo.

Resolucion 686/2024 - INSSJP - PAMI:
Prérroga para acreditacion provisoria de

prestadores

Resolucion 677/2024 - INSSJP - PAMI:
Incremento en los valores de las prestaciones
del mdédulo de rehabilitacion fisica en interna-

cion y atencidon ambulatoria

Resoluciéon 261/2024 - INSSJP - PAMI:
Adelanto a la modalidad retributiva de pago
por prestacion con techo presupuestario

inicial

Resolucion 835/2024 - INSSJP - PAMI:

Incremento valores del nomenclador comun

Ver presentacion
de marzo

Este mes también se publicaron en el Boletin
del INSSJP las siguientes normativas, entre ellas la
que oficializa el esperado aumento de aranceles
correspondiente a marzo de 2024.

Resolucion 694/2024 - INSSJP - PAMI:
Modificacion modalidad retributiva de las
practicas de laboratorio sobre test dengue

Disposicion 15/2024 - INSSJP - PAMI:
Nuevo nomenclador alternativo de
prestaciones de rehabilitacion en internacién

y atenciéon ambulatoria

El 18 de abril de 2024 volvimos a ser recibidos
por los Dres. Esteban Leguizamo y Pedro Insausti
del INSSJP, director ejecutivo y secretario general
de Administracion del INSSJP, respectivamente.

En dicho encuentro repasamos la situacidon del
sectory en particular la de los prestadores del Insti-
tuto. En esta reunién nos fue confirmado que:

* En los préximos dias se publicaria la Resolu-
cion del aumento de 15% para prestaciones marzo
2024 que aun no habia sido confirmado para pres-
taciones ambulatorias.

* Se aumentarian los aranceles para todos los
prestadores en un 10% para prestaciones de abril
2024 y en un 5% para prestaciones de mayo 2024.

* Se daria un diferencial para practicas con con-
trastes. De la misma forma se procederia en el caso
de aquellas que involucran material radiactivo.

* Se mantendrian las adendas por incentivos
por calidad, exclusividad y utilizacién de camas.

Estas medidas fueron concretadas en las nor-
mativas publicadas en los siguientes meses.
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En abril también enviamos por email a nuestros
asociados distintas resoluciones publicadas en el
boletin del INSSJP, de interés para el sector.

Resolucion 1375/2024:
Modificacion unidades del Nomenclador
comun del Instituto y Nomenclador Modulado

PET - Resonancia - Tomografia

Resolucion 1167/2024 - INSSJP:
Modificaciones al nomenclador comun del
INSSJP

Resolucion 1189/2024 del INSSJP - PAMI:
Incremento valores cdpita traslados y del

nomenclador comun del Instituto

En junio presentamos una carta al Dr. Esteban
Leguizamo, director ejecutivo del INSSJP, a través
de la cual solicitamos una reunién urgente para tra-
tar temas de indole econdmicos y operativos, entre
los que se encuentran los incrementos de arancele
y, la importancia de retomar las mesas técnicas de
trabajo.

Resolucion 1204/2024 del INSSJP- PAMI:
Incremento en las unidades imagenes del
nomenclador comun del Instituto

Ver
Presentacion

Resolucion 1205/2024 del INSSJP- PAMI:
Incrementos de los servicios de traslados no
programados y programados

En mayo enviamos a nuestros asociados varias
normativas, entre las que se encuentra el aumento
de aranceles.

Asimismo, se publicaron en el boletin del
INSSJP las normativas con los incrementos del
nomenclador comun general para junio y julio y con
el incremento arancelario para establecimientos de
larga estadia.

Resoluciéon 1686/2024 — INSSJP - PAMI:
Incremento del Nomenclador General para

junio y julio 2024

Resolucion 1304/2024:
Aumento de Aranceles PAMI

Resolucion 1687/2024 - INSSJP - PAMI:
Incremento arancelario para residencias de

larga estadia

Resolucidén 1311/2024 INSSJP - PAMI:
Aprobar el modelo de adenda exclusividad
y su anexo para el contrato prestacional de

nivel ambulatorio y sanatorial

Resolucion 1718/2024 - INSSJP - PAMI:
Modificacion en el modelo de agenda de cali-
dad para el contrato prestacional de nivel
ambulatorio y sanatorial

Disposicion 28/2024 INSSJP- PAMI:
Incremento prestadores alternativos

Disposicion 30/2024 INSSJP - PAMI:
Rectificar el anexo A de la disposicion 17/2024

del BO INSSJP

En septiembre se publicé en el boletin del
INSSJP los incrementos de los valores de las pres-
taciones del nomenclador comun para los meses
de agosto y septiembre, asi como los aumentos de
precio de la Unidad Dialitica del Servicio de Didlisis
del Nomenclador Comun.
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Resolucion 2563/2024 - PAMI - INSSJP:
Incremento de valores de prestaciones del
Nomenclador comun del Instituto

Resolucion 2750/2024 — PAMI - INSSJP:
Aumento - Unidad Dialitica del Servicio de
Dialisis

A mediados de octubre nos volvimos a reunir
con las autoridades de PAMI. Si bien en el encuentro
no obtuvimos resultados concretos, finalmente se
publicaron los siguientes incrementos: 7,5% a partir
de octubre de 2024, 2,5% a partir de noviembre de
2024,y 2,5% a partir de diciembre 2024, tomando
como base para cada incremento mensual, los valo-
res vigentes a septiembre 2024.

PRESENTACION ANTE LA SECRETARIA DE
ENERGIA DE LA NACION ARGENTINA

En marzo enviamos un petitorio al Secretario
de Energia de la Nacion, Dr. Eduardo Rodriguez Chi-
rillo, solicitando con cardcter de urgencia la revision
del Régimen Tarifario para el sector Prestador Pri-
vado de Salud. Destacamos que las instituciones de
salud privada son grandes consumidoras de energia
y dependen en gran medida de ella.

En dicho documento presentamos una serie de
propuestas de normas especiales para el sector, con
el objetivo de encontrar soluciones rapidas y efec-
tivas a esta problematica.

Ver comunicado

Resolucion 3102/2024 - INSSJP - PAMI:
Incremento de valores de prestaciones del
Nomenclador Comun del Instituto

OTRAS ACTIVIDADES

REUNION CON FINANCIADORES

Durante el mes de enero llevamos adelante
reuniones con representantes de las empresas de
medicina prepaga en el contexto de la publicacidn
del DNU 70/2023.

Tras dichos encuentros, enviamos a nuestros
asociados un comunicado en el que sugerimos, con-
forme al resultado de dichos encuentrosy al incre-
mento promedio de mercado que se ofrecia para
las prestaciones del mes de enero 2024, no aceptar
aumentos arancelarios por debajo del 36% (aplicado
sobre el precio del mes de diciembre 2023), dando
por entendido que todo prestador que considerara
que, por nicho prestacional, regional, etc. lograra
ventajas superadoras a esta sugerencia, seria total-
mente vdlido.

PRESENTACION ANTE EL MINISTERIO

DE ECONOMIA Y LA DIRECTORA DE LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP)

En abril solicitamos una reunidén con el Minis-
terio de Economia y la directora de la Administra-
cidon Federal de Ingresos Publicos (AFIP), con el fin
de volver a presentar nuestra preocupacion sobre
la critica situacion econdmico-financiera que atra-
viesa el sector salud, la cual fue deteriordndose en
los ultimos 20 anos, proceso que se acelerd a partir
de la pandemia.

En dicha peticiéon manifestamos nuestra pre-
ocupacion por la falta de recomposicion econé-
mica frente a la creciente brecha entre ingresos y
costos, la ausencia de medidas de alivio fiscal y las
posibles consecuencias derivadas de la finalizacién
de la Ley de Emergencia Sanitaria. Si bien desta-
camos la importancia de la Resolucién General de
AFIP 5482/24, la cual suspendidé hasta el 31 de julio
las medidas cautelares y embargos para el sector,
resaltamos que esta disposicion resulta insuficiente
para dar respuesta a la problematica estructural que
enfrentamos.
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Ver Presentacion AFIP

Abril 2024

Ver Presentacion Ministerio de Economia
Abril 2024

En respuesta a nuestras solicitudes, el 27 de
julio se publicd la Resolucidn General 5532/2024, la
cual suspendié el inicio de los juicios de ejecucidn
fiscal y de medidas cautelares al sector salud hasta
el 31 de diciembre de 2024.

Resolucion General 5532/2024

Asimismo, el 27 de diciembre compartimos con
nuestros asociados la Resolucién 1445/2024 la cual
prorroga la Resoluciéon 617/24 MEC, suspende los
juicios de ejecucidn fiscal y traba las medidas cau-
telares para el sector salud hasta el 31 de julio de
2025 inclusive.

Resolucion 1445/2024

CARTA A LA COMISION NACIONAL DE
ENERGIA ATOMICA (CNEA)

En mayo enviamos una carta al Dr. Ing. Germdn
Guido Lavalle, presidente de la Comisidon Nacio-
nal de Energia Atdmica y su vicepresidente, el Ing.
Luis Rovere con el fin de presentarles el trabajo que
desde hace mas de 35 anos llevamos adelante en
Cedim y para solicitarle una reunidn con el fin de
aunar esfuerzo en pos del fortalecimiento del sec-
tor prestador privado de salud.

Ver carta

En julio nos reunimos con el Ing. Luis Rovere,
vicepresidente de CNEA, y el Lic. Ariel Novello,
gerente del Area de Produccidn de Radioisétopos y
Aplicaciones de la Radiacion (GAPRyAR) del mismo
organismo. En el encuentro se conversd sobre la
continuidad de la obra en construccidn del nuevo

reactor y su impacto en el sector prestador privado,
asi como de la repercusidon de los incrementos de
costos continuos en la cadena de valor prestacio-
nal y consecuencias en las prdcticas de medicina
nuclear.

Segun nos comentaron, la puesta en marcha
del Reactor 10 les permitird abrir el mercado interno,
dando espacio a mds proveedores lo que esperan,
mejore los precios. Asimismo, esto permitird la aper-
tura al mercado externo, lo que generaria el ingreso
genuino de divisas, o que a su vez les expandiria la
oferta internay los proyectos de inversion.

En cuanto al segundo punto, nos confirmaron
que de la evaluacidon econdmico-financiera inicial
de los presupuestos de produccidn y de finanzas,
resultd que los nimeros de la CNEA, en ambos
casos, se encuentran muy retrasados. Lamentable-
mente, la solucidn que encontraron a este punto fue
realizar aumentos extraordinarios, que impactarian
en el Nomenclador del Material Radiactivo.

Por ultimo, en la reunidn revisamos la cadena
de valor del subsector. En este proceso, se mostra-
ron muy interesados en reconstruirla a través de
una mesa sectorial conjunta. El objetivo de la misma
seria lograr la trazabilidad completa, asi como lograr
la composicion de costos por practica.

NUEVAS AUTORIDADES EN LA UNION
ARGENTINA DE SALUD (UAS)

El 15 de mayo se eligieron las nuevas autori-
dades de la Unidn Argentina de Salud (UAS). Jorge
Cherro, presidente de Adecra, asumio el cargo de
vicepresidente 2°. Por su parte, Marcelo Kaufman,
presidente de Cedim, fue nombrado secretario de la
entidad. Asimismo, Marfa Eva Avila Montequin, vice-
presidenta de Cedim, asumié el cargo de 5% vocal
titular de UAD, y Maria Verdnica Degrossi, miembro
de la Comisidn Directiva de Adecra, fue designada
102 vocal titular.

COMISION DE SALUD DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS DE LA NACION
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Durante mayo y junio, el diputado Pablo
Yedlin nos invité a participar en las reuniones de
la Comisidon de Salud de la Cdmara de Diputados
de la Nacidn, la cual preside, con el fin de abordar
tres temas clave para el sector: el crédito fiscal no
computable, la emergencia sanitaria y la moratoria
especifica para el sector.

Tras varios meses de trabajo, el 5 de julio se
presentd en Tucumadn el proyecto del Ley sobre el
IVA No Computable, en el marco de la Semana de
Julio, evento al que asistid Marcelo Kaufman, pre-
sidente de Cedim, en representacion de la cdmara.

en Servicios de Salud y Regulacién Sanitaria, donde
su directora, la Dra. Maria Teresita Ithurburu, expuso
los detalles del Plan Nacional de Calidad en Salud y
la estrategia de implementacidn para 2024.

Ver presentacion

VER NOTA DE PRENSA

JORGE CHERRO EN EL V CONGRESO
NACIONAL DE SALUD DE COMRA -
XXVIII CONGRESO RED ARGENTINA DE SALUD

El viernes 30 de agosto, el Cp. Jorge Cherro,
presidente de Adecra, disertd en el panel “Nuevos
Paradigmas: Visiones por Sectores”, junto al Dr. Luis
Ma. Degrossi, presidente ADEMP, y el Dr. Rubén
Cano, ex superintendente de Servicios de Salud. El
mismo fue coordinado por el Dr. Jorge lapichino.

WEBINAR “PLAN NACIONAL DE CALIDAD EN
SALUD: ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION
2024"

El lunes 2 de septiembre llevamos adelante un
webinar junto con la Direccion Nacional de Calidad

ADECRA+CEDIM EN AMCHAM HEALTH FORUM
2024

El 5 de septiembre asistimos al evento organi-
zado por AmCham Argentina, la Cdmara de Comer-
cio de Estados Unidos en Argentina.

JORGE CHERRO EN EL XXVII CONGRESO ARGEN-
TINO DE SALUD DE ACAMI

Bajo el titulo “Actores privados de salud, sus
desafios y como los enfrentan”, el 19 de septiembre,
Jorge Cherro, presidente de Adecra, disertd junto
al Dr. Fernando Werlen, director general de Sancor
Salud, el Ing. Marcelo Mancini, director general de
Ominty el Lic. Enrique Carmerlickx, director general
Sanatorio Mater Dei. La misma estuvo coordinada
por el Dr. Hector Santander.

Ver presentacion de Jorge Cherro en ACAMI
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MARCELO KAUFMAN EN CADI 2024

El jueves 26 de septiembre, Marcleo Kaufman,
presidente de Cedim, disertd en el panel “Del sub-
sidio a la abstinencia”, en el marco del Congreso
Argentino de Diagndstico por Imdgenes (CADI
2024).

| Ver presentacion |

PROYECTO DE LEY MODIFICACION DEL PMO

El pasado 5 de noviembre, el Diputado de la
Nacion Pablo Yedlin convocd a destacados profe-
sionales del sector para la presentacion del proyecto
de ley 6242-D-2024, que propone modificaciones al
Programa Médico Obligatorio (PMO). En represen-
tacion de nuestra cdmara, asistié Marcelo Kaufman,
presidente de CEDIM.

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Tras varias reuniones, informamos a los presta-
dores asociados sobre la convocatoria iniciada por
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) de
prestadores privados de salud que puedan brindar
servicios a dicho organismo.

Ver comunicado

X FORO DE ECONOMIA Y MANAGEMENT PARA
EMPRESAS DE SALUD

El 13 de noviembre, Jorge Cherro, presidente
de Adecra, disertd sobre los desafios de los acto-
res privados de la salud en el marco del X Foro de
Economia y Management para Empresas de Salud,

organizado por Fundacidn Libertad, el Centro de
Economia y Management para Empresas de Salud
y Crelab.

El mismo se llevé adelante en la ciudad de
Rosario (Santa Fe), lo que nos dio la oportunidad
de visitar las instalaciones de Grupo Gamma.

== NR - ES—
Jorge Cherro en el X Foro de Economia y Management para
Empresas de Salud.

Jorge Cherro, presidente de Adecra, Chantal de La Bouillerie, RRII
de Adecra+Cedim, Gustavo Petroni, director médico de Grupo
Gamma, y Silvia Monet, gerente general de Adecra+Cedim.
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4° ENCUENTRO ANUAL SALUD FEDERAL

Con la representacion de Marcelo Kaufman,
presidente de Cedim, en noviembre participamos
en el 4° Encuentro Anual de Salud Federal, llevado
adelante en la ciudad de Rosario. En el mismo,
Kaufman disertd en el panel “Sistema prestador
argentino: del subsidio a la escasez”.

CAMPANA DE PRENSA

El 22 de noviembre iniciamos una campafna de
prensa para visibilizar y alertar sobre la critica situa-
cion de los prestadores privados y del sector salud
en su conjunto, en caso que la Res 617-24 del Minis-
terio de Economia no fuera prorrogada luego del 31
de diciembre.

La campana se cerrd el 26 de noviembre, con
amplia repercusion en diferentes medios de comu-
nicacion graficos, televisivos, digitales y radiofdéni-
cos. A la fecha de cierre, se habia difundido en 55
medios: 29% medios nacionales, 4% AMBA, 6%
medios internacionales y 61% Interior del pais.

Ver clipping de prensa

PLACAS DE RECONOCIMIENTO A INSTITUCIONES
ASOCIADAS

En diciembre, desde Adecra+Cedim hicimos
entrega de una placa de reconocimiento a tres ins-
tituciones asociadas que, con su esfuerzo y com-
promiso, han alcanzado importantes distinciones
durante 2024:

* IAF (Instituto Alexander Fleming): el Insti-
tuto fue galardonado con la “Mencién de Honor
Diputado Nacional Dr. Juan Bautista Alberdi” por la
Cdmara de Diputados de la Nacidn, destacandose
como uno de los centros oncoldgicos mds presti-
giosos de Argentina y América Latina.

* Hospital Privado Universitario de Cérdoba:
se convirtid en la primera institucion del interior
del pais en obtener la acreditacion de la Joint

Commission International, un reconocimiento glo-
bal por su calidad y seguridad en la atencién médica.

* Alcla / Clinica de Rehabilitacidn Integral: logré
la prestigiosa acreditacion de la Norma CARF de
Calidad Internacional, consoliddandose como lider
en rehabilitacidn gracias a sus elevados estandares
de excelencia.

Celebramos estos importantes logros y rea-
firmamos nuestro compromiso de acompafar a
estas instituciones en su busqueda constante de
la excelencia.
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ALIANZAS

PRESENTAMOS LA ALIANZA ESTRATEGICA
PARA LA SALUD

Con el objetivo de seguir fortaleciendo al sector
prestador privado de salud y tras varios meses de
trabajo, el 2 de octubre lanzamos la Alianza Estra-
tégica para la Salud, una iniciativa desarrollada en
conjunto con el Banco de Comercio y medOX, una
healthtech especializada en soluciones para la ges-
tion de suministros en instituciones de salud. La pre-
sentacion contd con la participacion de mas de 100
asociados, quienes pudieron conocer los beneficios
de esta colaboracidn exclusiva para miembros de
la cdmara, que ofrece oportunidades econdmicas y
financieras junto con herramientas digitales, lo que
les permite a las instituciones mejorar la eficiencia
operativa y de costos en el abastecimiento de insu-
mos de su institucion.

El evento se llevd adelante en el Hotel Novotel,
y ademads contd con la disertacidon del reconocido
asesor financiero Claudio Zuchovicki.

Ver beneficios para Asociados de
ADECRA+CEDIM

Ver la grabacidn del evento de lanzamiento

de la Alianza Estratégica para la Salud
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Asimismo, en diciembre, en el marco de la
Alianza Estratégica para la Salud, lanzamos un
beneficio exclusivo para asociados, a partir del cual
podian acceder a una licitacién a través del portal
de e-commerce de medOX.

Al inscribirse en este beneficio, las instituciones
también obtenian $5.000.000 de manera gratuita
para utilizar en el portal antes mencionado.

r ESTRy
S
‘@

Rapa sb"

iBeneﬂcIo exclusivo!

Siendo asociodo de Adecra+Cedim, tu
institucion obtiene sin costo:

>1 licitacién (med)
> acceso al nuevo ecommerce de

medOX

Ademds, con Banco de Comercio recibis
hasta $ 5 millones gratis para comprar.

o Obtener beneficio

B Adecra
4 de Comercio 4 (Cedim

medOX

<

LIGA IBERO LATINOAMERICANA DE SALUD
(LILAS)

Durante el ultimo trimestre del ano nos reuni-
mos con los integrantes de LILAS, un grupo confor-
mado por la Asociacidon Colombiana de Hospitales
y Clinicas (ACHC), el Consorcio Mexicano de Hospi-
tales (CMH), la Sociedad Espafiola de Directivos de
la Salud (SEDISA) y Adecra+Cedim, con el propdsito
de impulsar proyectos en conjunto.

Como primer paso, se acordd iniciar con la
recopilacidn y andlisis de indicadores, asi como de
informacidn de contexto y de salarios del sector,
informacidn clave para la elaboracién de un informe
conjunto que resuma la situacion del sector presta-
dor en Iberoamérica.


https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/10/Presentacion-Alianza-Estrategica-para-la-Salud.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/10/Presentacion-Alianza-Estrategica-para-la-Salud.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=WEqxkL7DHro
https://www.youtube.com/watch?v=WEqxkL7DHro

Asimismo, con la representacion de Andrea
Perrot, Coordinadora de la Comisidn de Directores
Médicos, participamos en el XV Congreso Inter-
nacional de Hospitales y Clinicas y 3° Simposio de
Soluciones Exitosas de Entidades Aliadas del Sec-
tor Hospitalario, organizado por ACHC, y en la Reu-
nidn Directiva 2024 del Consorcio Mexicano de
Hospitales.

Asociacion Colombiana
de Hospitales y Clinicas

//’\

(emu!
\_/
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s

CONSORCIO

MEXICANO
pEHOSPITALES

sociedad
espanola de
directivos

de la salud

EPIHC (PRINCIPIOS ETICOS DE LA ATENCION DE
LA SALUD)

En noviembre fuimos invitados a inscribirnos,
de manera gratuita, a EPIHC, una plataforma dedi-
cada a promover los mds altos estandares éticos en
la prestacion de servicios de salud, la cual cuenta
con el apoyo del Banco Mundial.

A través de este portal, nuestros asociados
podran acceder a diversos talleres, boletines y a una
biblioteca abierta con guias y documentos basa-
dos en evidencia de varios temas de Etica, Calidad
y Seqguridad del Paciente, entre otros.

De desearlo, las instituciones de salud tam-
bién pueden unirse de manera gratuita, comple-
tando la solicitud en linea.

Ver portal web de EPIHC |

Ver mas informacion |

Ver solicitud en linea |

CAMARA ARGENTINA DE TURISMO MEDICO
(CATM)

A'lo largo de 2024, mantuvimos diversas reunio-
nes con representantes de CATM, con el propdsito
de crear proyectos en comun que impulsen al sector
prestador privado de salud del pafls.
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https://www.epihc.org/become-a-signatory
https://achc.org.co/
https://cmhac.com/
https://sedisa.net/
https://sedisa.net/
https://www.epihc.org/
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2024/10/EPiHC-Presentation-Spanish-MG.pdf

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACIONES ECONOMICAS

Responsable: Erika Perri
erika@adecra.orgar

El Departamento de Investigaciones Econdmicas de Adecra+Cedim produce informacion
solida y fundamentada, disenada para apoyar tanto la gestion diaria de las instituciones
como las negociaciones con actores publicos y privados. Entre sus principales desarrollos
destacan: el Indice de Costos para la Atencion Médica, los informes sobre practicas en
centros con y sin internacion, el Observatorio de Precios y Modulos, y los informes
economicos anuales, que incluyen propuestas de politicas publicas para abordar los
desafios que se presentan en el sector.

Todos estos informes se construyen a partir de los datos proporcionados por las
instituciones asociadas, las cuales colaboran activamente a través de relevamientos
realizados de manera mensual o trimestral.

Como servicio adicional para nuestros asociados, el departamento produce un panorama
economico mensual que reune los indicadores mas relevantes de la economia argentina,
permitiendo asi un analisis actualizado de la realidad nacional.

Ademas, realiza anualmente la Encuesta de Compensaciones y Beneficios del Sector, asi
como la Encuesta de Satisfaccion de Pacientes dirigida a clinicas y sanatorios, dirigidas
tanto a instituciones asociadas como no asociadas.

2024

debid a la finalizacidn de la pandemia y a la prdc-
tica de incluir estos medicamentos y descartables

Con el fin de seguir mejorando nuestro tra-
bajo, en 2024 se llevd a cabo una nueva revisidon
del indice de Costos para la Atencién Médica IV
Trimestre 2023. Aunque las ponderaciones se man-
tuvieron similares, se implementaron dos cambios
significativos:

1) Unificacién de informes:

Se fusionaron los informes del indice de cos-
tos tradicional con los informes de insumos COVID-
19y el informe de medicamentos UTI (que incluye,
principalmente, el andlisis del comportamiento de
anestésicos y miorrelajantes). Esta unificacion se

en el indice tradicional, eliminando la necesidad de
seguimientos separados.

2) Relevancia de los medicamentos y
descartables:

La inclusidn de estos medicamentos y descar-
tables incrementé la ponderacidn de este sub-seg-
mento dentro del indice. En contraste, el peso del
sub-segmento “imdgenes” disminuyd debido a los
avances tecnoldgicos, que han reducido la demanda
de estudios impresos al migrar hacia formatos
digitales.
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ESTUDIOS ECONOMICOS En este estudio destacamos que en 2024 han

ADECRA+CEDIM participado ocho nuevas instituciones de salud, de
las cuales tres no son asociadas a la cdmara.

1. INDICE DE COSTOS PARA LA ATENCION Ver mas informacion
MEDICA (TRIMESTRAL) - COMISION
ADMINISTRACION Y GESTION 2024

7. ENCUESTA DE COMPENSACIONES Y BENE-
FICIOS (SEMESTRAL) - COMISION RECURSOS
Ver estudios 2024 HUMANOS

En el relevamiento llevado adelante en 2024,
2. SERIE HISTORICA DEL iNDICE DE COSTOS se sumaron 5 organizaciones que no se encuentran

DE INSUMOS PARA LA ATENCION MEDICA asociadas a la camara.
(TRIMESTRAL) - COMISION ADMINISTRACION
Y GESTION Al ser una encuesta privada, no se publican los

resultados de los informes.

Ver Serie Histérica | | Ver mas informacion |
3. OBSERVATORIO DE PRECIOS DE PRESTA- 8. PANORAMA ECONOMICO (MENSUAL)
CIONES Y MODULOS (TRIMESTRAL) - COMI- OTRAS FUENTES

SION ADMINISTRACION Y GESTION
Este informe es exclusivo para asociados a la
cdmara.

Ver informes |

| Ver Panorama Econémico Diciembre 2024 |

4. PRACTICAS CON INTERNACION (MENSUAL) 9. ESTUDIO ECONOMICO ANUAL #20 | PARA
COMISION DIRECTORES MEDICOS ENTENDER LA CRISIS DE LOS PRESTADORES
MEDICOS PRIVADOS

Ver informe |

| Ver Informe Anual

5. PRACTICAS SIN INTERNACION (MENSUAL)
COMISION DIRECTIVA CEDIM

DIy #20

Ver informe | Para entender la crisis de los
prestadores médicos privados

Desde la pandemia, los prestadores médicos privados vienen

6. ENCUESTA DE SAT'SFACC'O’N DEL sufriendo una severa restriccion de recursos. Sufrieron
, congelamientos de precios, caida en la ocupacién de la capacidad

PACIENTE (ANUAL) - COMISION DIRECTORES instalada y muchas distorsiones impositivas, laborales y
, regulatorias. Todo eso los dejé al borde del precipicio del cual
MEDICOS todavia no salieron. En este estudio se presenta la historia de por

qué se llegd a esta situacién y la agenda de politica que se abre
para la medicina privada en la nueva Argentina, si el gobierno es
exitoso en la derrota a la inflacién y la recuperacion de la
economia.
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https://biblioteca.adecra.org.ar/category/investigaciones-economicas/indice-de-costos-de-insumos-para-la-atencion-medica/
https://biblioteca.adecra.org.ar/category/investigaciones-economicas/indice-de-costos-de-insumos-para-la-atencion-medica/
https://biblioteca.adecra.org.ar/category/investigaciones-economicas/serie-historica-indice-de-costos/
https://biblioteca.adecra.org.ar/category/investigaciones-economicas/indice-de-precios-modulos/
https://biblioteca.adecra.org.ar/category/investigaciones-economicas/encuestas-de-prestaciones/
https://biblioteca.adecra.org.ar/category/investigaciones-economicas/encuestas-de-prestaciones/
https://comunicacion.adecra.org.ar/encuesta-de-satisfaccion-pacientes-de-internacion/
https://comunicacion.adecra.org.ar/encuesta-de-satisfaccion-pacientes-de-internacion/
https://comunicacion.adecra.org.ar/encuesta-de-compensaciones-y-beneficios/
https://comunicacion.adecra.org.ar/encuesta-de-compensaciones-y-beneficios/
https://adecra.s3.amazonaws.com/acom/2024/10/Panorama-Economico-Diciembre-2024.pdf
https://biblioteca.adecra.org.ar/estudio-economico-20-para-entender-la-crisis-de-los-prestadores-medicos-privados/
https://biblioteca.adecra.org.ar/estudio-economico-20-para-entender-la-crisis-de-los-prestadores-medicos-privados/
https://biblioteca.adecra.org.ar/estudio-economico-20-para-entender-la-crisis-de-los-prestadores-medicos-privados/
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ADECRA+CEDIM 2024

+ de 8.000 + de 20

VISUALIZACIONES ORADORES

de distintas partes del mundo nacionales e internacionales

Online Gratuito
2 DIAS

DE MEDIA JORNADA

El pasado 21y 22 de agosto, se llevo a cabo el VI Congreso de Salud de Adecra+Cedim.
Con una audiencia de mas de 8.000 personas que lo siguieron en vivo y en diferido desde
distintas regiones de Argentina 7y el exterior, este evento anual se consolido como un
espacio clave para el analisis y debate sobre la gestion de la salud.

Durante las dos jornadas, que en 2024 se realizaron en formato virtual, mds de 20
especialistas en management empresarial en salud abordaron asuntos vinculados con
los principales desafios que enfrentan los lideres de las instituciones de salud en las
distintas areas que componen la organizacion, en el marco de un contexto de cambio
y evolucion constante: transformacion digital y cultural, gestion de crisis, inteligencia
artificial y robdtica, actualidad politico-sanitaria, el trabajo en equipos y atencion al
paciente, entre otros.

Desde Adecra+Cedim, agradecemos profundamente el apoyo de todos los profesionales
que nos acompanaron, el valioso aporte de los expertos que compartieron sus
conocimientos, y el compromiso de las empresas que auspiciaron este evento.
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CURVA DE ADHESION AL CAMBIO




2. La Persona en el Centro del Sistema de Salud

Trabajar PARA pacientes y

Adecra
+Cedim

Trabajar CON pacientes y

familias.

ALCAMCE DEL PODER DE INTANGIBILIDAD:

EL SURGIMIENTO DE MODELOS INTANGIBLES DE ATENCION DISTRIBUIDOS Y DESCENTRALIZADOS
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Ver grabacion del

dial

Ver grabacion del
dia 2

Ver
clipping de prensa

Ver
programa del VI Congreso de Salud
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https://comunicacion.adecra.org.ar/clipping-vi-congreso-de-salud/
https://comunicacion.adecra.org.ar/clipping-vi-congreso-de-salud/
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2025/02/Programa-Digital-Congreso-AdecraCedim-2024.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2025/02/Programa-Digital-Congreso-AdecraCedim-2024.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0_qI8hDxyYU&list=PLPNumGt7lvJoYk3K5FJ_iJTyItwei4wzt
https://www.youtube.com/watch?v=0_qI8hDxyYU&list=PLPNumGt7lvJoYk3K5FJ_iJTyItwei4wzt
https://www.youtube.com/watch?v=0_qI8hDxyYU&list=PLPNumGt7lvJoYk3K5FJ_iJTyItwei4wzt
https://www.youtube.com/watch?v=OJ853xv4Uvs&list=PLPNumGt7lvJoYk3K5FJ_iJTyItwei4wzt&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=OJ853xv4Uvs&list=PLPNumGt7lvJoYk3K5FJ_iJTyItwei4wzt&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=OJ853xv4Uvs&list=PLPNumGt7lvJoYk3K5FJ_iJTyItwei4wzt&index=2

DEPARTAMENTO DE
PRENSA

Responsable: Sofia Cavalli
sofia@adecra.org.ar

Este ano estuvo marcado por una intensa agenda politica a nivel nacional, frente a la
llegada de las nuevas autoridades de Gobierno y, con ello, de un nuevo ordenamiento
economico, social y cultural. La salud, por supuesto, no estuvo exenta de revisiones,
nuevas disposiciones y modificaciones oficiales.

En este sentido, en lo que respecta al drea de
prensay el relacionamiento con referentes periodis-
ticos, desde Adecra+Cedim hemos dado a conocer,
proactiva y reactivamente, la realidad que atravie-
san los prestadores en el conjunto del sistema de
salud, tanto a nivel econémico como médico-téc-
nico y de recursos humanos, asi como también las
principales gestiones politico-institucionales que
llevé adelante la cdmara durante el ano.

Cabe destacar que el posicionamiento en
medios ha tenido su correlato en la arena de los

LA NACION TN ambito
132 &
Clarln ’ AMT4E] PROFESIONAL

mdz

CON VOS

Continental AM 590
Gente de radip cwSmmmms

LA PRENSA

asuntos publicos (ya que, a través de las estrategias
y/0 acciones de prensa abordadas, hemos podido
incidir y/o sentar posicidon en temas de agenda
publica), al tiempo que la agenda publica también
nos ha interpelado.

Entre los medios en los que hemos salido publi-
cados se destacan: La Nacidn, Clarin, Infobae, radio
Mitre, TN, Mdz, Forbes, IProfesional, Ambito Finan-
ciero, diario Perfil, CNN Radio, Am Con Vos, Telefé
Noticias, La Prensa, Radio Continental, entre otros.

RADIO
AM920

N,

NOTICIAS

(GPERFIL
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A continuacién, compartimos las instancias comunicacionales mds destacadas del ano:

Agenda politico-econémica del sector

VI Congreso de Salud Adecra+Cedim

Presentacion Oficial de la “Alianza Estratégica para la Salud, entre Banco de Comercio,
Adecra+Cedim y Medox

La agenda técnica del sector

La opinion de los directivos en temas de
opinidn publica

Informe anual de repercusién
en los medios 2024
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https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2025/02/Agenda-politico-economica-del-sector.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2021/02/Prensa-VI-Congreso-de-Salud.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2021/02/Presentacion-Alianza.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2021/02/Presentacion-Alianza.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2021/02/Agenda-tecnica-del-sector.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2021/02/Opinion-de-los-directivos.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2021/02/Opinion-de-los-directivos.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/informe-anual-de-impacto-mediatico-de-adecracedim-2024/
https://comunicacion.adecra.org.ar/informe-anual-de-impacto-mediatico-de-adecracedim-2024/

ASESORAMIENTO
LEGAL Y TRIBUTARIO

A cargo de: Diego Rodriguez Donnelly y Silvia Monet

diego@adecra.org.ar v silviamonet@adecra.org.ar

En la Camara, entendemos que el respaldo juridico y tributario es un pilar fundamental
para el desarrollo y la sostenibilidad de las empresas. Por eso, ofrecemos a nuestros
asociados un servicio integral de asesoramiento en las siguientes areas clave:

- Derecho laboral individual y colectivo.

- Interpretacion y aplicacion de los diferentes convenios laborales del sector.

- Derecho empresarial y comercial.

- Responsabilidad profesional y tributaria.

- Resoluciones sobre habilitaciones, reglamentos, contratos y cuestiones de seguridad
e higiene.

- Derecho tributario.
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COMISIONES DE TRABAJO

A fin de potenciar al sector prestador privado de salud, en 2024 continuamos generando
espacios que invitan al intercambio entre colegas de los equipos de trabajo de nuestras
instituciones de salud asociadas. De este modo se llevaron a cabo mas de 30 reuniones,
en las que participaron mensualmente mas de 270 profesionales.

Con el objetivo de impulsar la colaboracion, generar sinergias y promover el aprendizaje
colectivo entre las distintas areas que componen una organizacion, en 2024 se realizaron
reuniones conjuntas entre las distintas comisiones.

Puede hacer clic sobre cada una de las comisiones para ver el trabajo realizado durante 2024:

ON DE

Adminisbracion y gestion

KsunbE;s Legales

Clinicas de Rehabilibacién

Comunicacién

COMISION DE
Direcbores Médicos

Este ano debemos destacar algunos sucesos
puntuales del trabajo de la Comisidn de Directores
Médicos de la cdmara:

* Publicacidon del #4 Cuadernillo de Directores
Médicos: atencion y esperas en los servicios
de emergencias de centros de salud. Hora de
opciones para los pacientes.

El trabajo fue liderado por el Dr. Gerardo Bozo-
vich acompanado por la Comisién de Directores
Médicos.

Enfermeros de Gesbion

Medicina Nuclear

COMISION DE

Prestadores PAMI

COMISION DE

Recursos Humanos

COMISION DE

Salud Mental

Adecra
+Cedim

Ver

Atencién y esperas en los cuadernillo

servicios de Emergencias de
Centros de Salud.
Hora de opclones para 1os

pacientes
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https://comunicacion.adecra.org.ar/comision-de-administracion-y-gestion/
https://comunicacion.adecra.org.ar/comision-de-clinicas-de-rehabilitacion/
https://comunicacion.adecra.org.ar/comision-de-directores-medicos/
https://comunicacion.adecra.org.ar/comision-de-enfermeros-de-gestion/
https://comunicacion.adecra.org.ar/comision-de-prestadores-del-pami/
https://comunicacion.adecra.org.ar/comision-de-recursos-humanos/
https://comunicacion.adecra.org.ar/comision-de-salud-mental/
https://comunicacion.adecra.org.ar/comision-de-entidades-de-medicina-nuclear/
https://comunicacion.adecra.org.ar/comision-de-asuntos-legales/
https://comunicacion.adecra.org.ar/comision-de-comunicacion/
https://adecra.s3.amazonaws.com/acom/2024/10/Cuadernillo-DM-IV-confecha.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/acom/2024/10/Cuadernillo-DM-IV-confecha.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/acom/2024/10/Cuadernillo-DM-IV-confecha.pdf

Ver clippings de prensa - Oct. 2024 - Reunién Directiva 2024 del Consorcio Mexi-
Servicios de emergencias cano de Hospitales (CMH).

Mas informacion

* Participacion de la Comisidn en distintos even-
tos de Latinoamérica en el marco de LILAS:

- XXIV Congreso Argentino de Educacidn
Médica.

- XV Congreso Internacional de Hospitales y
Clinicas y 3er Simposio de Soluciones Exitosas de
Entidades Aliadas del Sector Hospitalario, organi-
zado por la Asociacidon Colombiana de Hospitales
y Clinicas (ACHC).

Mas informacion
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https://adecra.s3.amazonaws.com/acom/2024/10/Informe-de-impacto-mediatico-AdecraCedim-Oct.-2024-Serv.-de-Emergencias.pdf
mailto:https://adecra.s3.amazonaws.com/acom/2024/10/Informe-de-impacto-mediatico-AdecraCedim-Oct.-2024-Serv.-de-Emergencias.pdf?subject=
mailto:https://adecra.s3.amazonaws.com/acom/2024/10/Informe-de-impacto-mediatico-AdecraCedim-Oct.-2024-Serv.-de-Emergencias.pdf?subject=
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2025/02/Premio-Congreso-Colombia.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2025/02/Consorcio-Mexicano.pdf

QEDAQTAM —NTO De )
CAPACITACION Y JORNADAS ACADEMICAS

En Adecra+Cedim estamos convencidos de que la mejora continua es la base fundamental
para fortalecer el sistema de salud de la Argentina y para brindar un servicio de excelencia
a cada paciente. Es por eso que alo largo de nuestros 85 afnos, mas de 44.280 profesionales
de areas como direccion, enfermeria, administracion, comunicacion, recursos humanos
y direccion médica han confiado en nuestras capacitaciones, jornadas y congresos para
enriquecer sus habilidades y conocimientos.

En 2024 llevamos adelante cuatro capacitaciones para profesionales que se desarrollan

en las areas de direccion y gestion, administracion y enfermeria.

Hacé click en los titulos y conocé mds sobre cada una:

Adecra
+Cedim

FACTURACION 5 SADAM

DIPLOMATURA
= = DIRECCION DE
H ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

SEXTA EDICION

CURSO DE POSGRADO FORM/ I ' .
GESTION DE JEFATURAS EN LIDERAZGO Y GESTION DE ENFERMERIA

AREAS DE ENFERMERIA CON BASE EN COACHING ORGANIZACIONAL

SEXTA EDICION TERCERA
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https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2021/02/Diplomatura2024.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2025/02/CursoFacturacion2024.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2021/02/CursoFacturacion2024-1.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2021/02/CursoPosgrado2024.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2021/02/Coaching2024.pdf
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VEA

viEsoN D= enfermeria (oTUL EAns

JORNADA DF
eNFERMERj 4

El 12 y 13 de noviembre llevamos adelante la 28° edicion de la Jornada de Enfermeria
de Adecra+Cedim, en la que participaron mas de 7.600 profesionales de enfermeria de
toda Latinoamérica.

El evento, organizado por la Comision de Enfer- Como cada afo desde su creacion, el objetivo
meros de Gestidon de Adecra+Cedim, se desarro- principal fue continuar fortaleciendo la labor de Ia
[16 en un formato completamente online, dividido enfermeria. Por ello, |a jornada se ofrecié de manera
en dos jornadas de medio dia. La primera estuvo  gratuita, con inscripcién previa.
dedicada a la enfermeria general, mientras que la
segunda se centr¢6 en la enfermeria neonatal.

Ver grabaciondel dial Ver grabacion del dia 2
Enfermeria General Enfermeria Neonatal

Ver programa

FERMER], Adecra
ven L Rla # Cedim

Calidad en Enfermeria
Cieio dle Deming - POCA

« Gastin i \w
= Implementacion dh

JORNADA DE
ENFERMERj4

JORMADA DF
ENFERMERf,qI

Adecra

dec Adecra
+Cedim adir

+Cedim

Jornada Enfermeria General Jornada Enfermeria Neonatal
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https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/10/Programa-Jornada-Enfermeria-2024-FINAL-ALE.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=eJOJCb7MA58&t=3044s
mailto:https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DeJOJCb7MA58%26t%3D3044s?subject=
mailto:https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DeJOJCb7MA58%26t%3D3044s?subject=
https://www.youtube.com/watch?v=-sZJk3Cqoxo&t=3879s
mailto:https://www.youtube.com/watch%3Fv%3D-sZJk3Cqoxo%26t%3D3879s?subject=
mailto:https://www.youtube.com/watch%3Fv%3D-sZJk3Cqoxo%26t%3D3879s?subject=
https://adecra.s3.amazonaws.com/biblioteca/2024/10/Programa-Jornada-Enfermeria-2024-FINAL-ALE.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=eJOJCb7MA58&t=3044s
https://www.youtube.com/watch?v=-sZJk3Cqoxo&t=3879s

EDITORIAL

Desde hace mas de 10 afios, en Adecra+Cedim editamos dos revistas clave para potenciar
el sector de la salud: La Revista de Adecra+Cedim “De Gestion en Salud”, dedicada a
la gestion en servicios de salud, y la Revista VEA (Vision de Enfermeria Actualizada),
una publicacion redactada por profesionales de enfermeria, para enfermeros de habla
hispana.

Con el objetivo de facilitar el acceso a una audiencia mas amplia, desde 2018 las revistas
se publican en formato digital en nuestro sitio web y pueden leerse de manera gratuita.

LA REVISTA DE ADECRA+CEDIM “DE GESTION EN SALUD”

DIRECTOR: Prof. Dr. Alfredo E. Buzzi

COORDINACION GENERAL: Chantal de la Bouillerie

COORDINACION PERIODISTICA, REDACCION Y EDICION: Sofia Cavalli
DISENO Y REALIZACION GRAFICA: Nimbo Disefio

04

. : Lisseiee = ) y
Adecra+Cedim Adecra+Cedim Adecra+Cedim

Seguridad Gestion en

Comunicacion i
del paciente la salud

en salud

Conocé mas de la Revista de Adecra+Cedim “De Gestion en Salud”
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https://comunicacion.adecra.org.ar/revistas-adecra-cedim/
https://comunicacion.adecra.org.ar/revistas-adecra-cedim/
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2024/03/sumario.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2021/02/sumarioNumero2.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2024/10/SUMARIO-r3.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2024/10/SUMARIO-r4.pdf

REVISTA VEA (VISION DE ENFERMERIA ACTUALIZADA)

COMITE EDITORIAL: Mag. Hna. Mercedes Zamuner Lic. Graciela Rojas Lic. Walter
Piceda Alejandra Fuente Lic. Leandro Vargas Lic. Maximiliana La Rosa Salaberry .
COORDINACION GENERAL: Alejandra Fuente

CORRECCION Y TRADUCCION: Magdalena Villaverde

DISENO GRAFICO: Susana Prieto

VISION DE
enfermeria
ANCTUALIZADA

@
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Representaciones sociales l.a seguridad del paciente del pase de guardia ‘unaaproximacion al lerrilorio
sobre el cancer de mamagsess desdeun enfoqu(, perinatal estuclur 4(!(: en Enfeimeria v sus necesidades e
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Conocé mas de la Revista VEA
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https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2024/03/VEA-77-marzo-2024.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2021/02/VEA-78-junio-2024-A-coomprimido-y-con-link.pdf
https://adecra.s3.amazonaws.com/acom/2024/08/VEA-79-septiembre-2024-Final.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/wp-content/uploads/2024/12/VEA-80-diciembre-2024-FINAL.pdf
https://comunicacion.adecra.org.ar/revista-vea-enfermeria/
https://comunicacion.adecra.org.ar/revista-vea-enfermeria/

Adecra
+Cedim

Montevideo 451 Piso 10 © - (C1019ABI) (CAB.A)

Tel: (54 11) 4374-2526 Fax: (54 11) 4375-2070

iElegi la mejor manera de entrar en contacto!

REEIHOLGLE
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https://www.facebook.com/adecracedim

https://x.com/adecracedim
https://www.youtube.com/channel/UC5xxB_C6392xITWZmsA6UHA
http://www.adecra.org.ar
mailto:info%40adecra.org.ar?subject=Contacto%20desde%20el%20Anuario
https://wa.me/5491122531655
https://www.linkedin.com/in/adecracedim
http://www.instagram.com/adecracedim

Agradecemos muy
especialmente a todas

las empresas que nos
apoyaron durante

2024,




TECNOIMAGEN

# 25 Aniversario

CELEBRAMOS 25 ANOS DE INNOVACION
Y COMPROMISO CON LA SALUD.

TECNOLOGIAS INSUMOS PROYECTOS SERVICIOS

Desde nuestros inicios, en Techoimagen trabajamos
para acercar las mejores soluciones tecnoldgicas
a hospitales, clinicas y centros de diagnodstico.

A lo largo de estos 25 anos, hemos consolidado
nuestra presencia en el mercado argentino,
ofreciendo productos y servicios que impactan
directamente en la vida de los pacientes y en la
labor diaria de los especialistas de la salud.

www.techoimagen.com.ar

in® OO



https://www.tecnoimagen.com.ar/

INNOVACION EN DIAGNOSTICO CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y MEDICINA GENOMICA

I.A. EN RESONANCIA MAGNETICA

Reduce hasta un 64% el tiempo del estudio

o Mejora en la calidad de imagen o

Especial para pacientes claustrofobicos y pediatricos

PLANTA DE PROCESAMIENTO PROPIA CON
TECNOLOGIA ROCHE Y METODOLOGIA LEAN

=, 5 © - P il

Tubo Unico con B Transferencia electronica |
codigo de barras, que . de resultados que

Sistema pre-analitico
para la trazabilidad de
las muestras.

permite mejorar los permite la maxima
procesos internos. : confidencialidad.

LIDERES EN LA DIVISION DE MEDICINA GENOMICA

Modelo de salud innovador, preventivo, predictivo y personalizado,
pensado para acompanar a las personas a lo largo de toda su vida.

© ©

Oncologia Cardiologia Farmacogendmica Neurologia
Gastroenterologia  Reproduccion Enfermedades
y Nutricion humana poco frecuentes

e B
(_ Somos Dasa )

ICi DIAGNOSTICOM™*
genera DAsA Labmedicina QST | DGIG

denomica ANALISIS CLINICOS

(’\
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https://www.diagnosticomaipu.com

OPTIMUS | OPTIMUS I OPTIMUS I OPTIMUS IV

CAMA PARA UTI CAMA CON 5 FUNCIONES CAMA DE PARTO CAMILLA DE TRANSPORTE

D

Innovacion y confort para los pacientes

Disenados para brindar comodidad y seguri- La linea Optimus ofrece una amplia gama de
dad tanto a pacientes como al personal de la productos de alta durabilidad, incluyendo
salud, los productos Optimus son ideales para camas eléctricas, mesas de comer, camillas
hospitales, centros de rehabilitacion, geriatri- de transporte, camas de parto, colchones vy
cos e internacion domiciliaria. portasueros.

GARANTIA EXTENDIDA

+ . Cuenta con garantia estandar de 1 afio,
I S InnovaCIon eHOPs extensible a 2 afios.
I en Salud

@ Uriburu 663 1° piso (1027) CABA D +54 9 11 5400-7989 <ﬁ info@its-salud.com @3 www.its-salud.com

m @iraclatecnologiasalud @iraola.tecnologiasalud



https://www.its-salud.com/

Mira la historia
de Mauro Depergola.

En el momento de la verdad.
it

Existen prestaciones obligatorias de cobertura médico asistencial, informese de los términos y alcances del Programa Médico Obligatario en |a siguiente direccion de Internet: www.buenosaires.gob.ar. La Superintendencia
de Servicios de Salud tiene habilitado un servicio telefdnico gratuito para recibir desde cualguier punto del pais consultas, reclamos ¢ denuncias sobre irregularidades de la operatoria de traspasos. El mismo se encuentra
habilitado de lunes 2 viernes de 10 2 17 horas, llamando al 0800-222-SALUD (72583) - www.ssszlud.gob.ar - R.N.AS. 4-0080-0, R.N.E.M.P. (Prov.| 6-1408-1. La figura humana ha sido retocada ylo modificada digitalmente.



https://l.ead.me/enelmomentodelaverdad

Changing Care...
wlith you.

Obtener los mejores resultados para los pacientes al menor costo para el
sistema de salud. Compartimos el mismo objetivo, por eso nuestro
compromiso es trabajar junto a ustedes.

\S
i
Vital Aire @ aAirLiquide

e airliquidehealthcare.com.ar HEALTHCAR


https://ar.airliquide.com/



https://www.omint.com.ar/PlanDeSalud/

26 anos de calidad médica
en todo el pais.

Crecemos junto a vos, acompafnandote
en cada momento de tu vida.

OSPe ospesalud.com.ar 0800 444 0206 08004446773
: GESTIONES ONLINE URGENCIAS Y EMERGENCIAS ATENCION AL BENEFICIARIO

DE PETROLEROS b’GooglePlay BOkin®©

Superintendencia de Servicios de Salud - Organo de Control de Obras Socialesy Entidades de Medicina Prepaga 0800-222-SALUD (72583) -wwwargentina.gob.ar/sssalud - RN.EMP. 620646 - RN.O.5. 1-1530-0


https://www.omint.com.ar/PlanDeSalud/
https://www.ospesalud.com.ar/
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Ampliamos la estructura.

2L Bases Operativas propias que garantizan
nuestro alcance donde mas nos necesiten.

Urgencias y emergencias: 011 6009 5300 o
Comercial y Capacitacian: 0T 4588 5555 /. aCUdlr
@ 0 O ./ emergencias meédicas

www.acudiremergencias.com.ar La calidad es nuestra actifud.


https://www.acudiremergencias.com.ar/
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“Lo mas importante se asegura en Noble"

www.nobleseguros.com : "\
comercial@nobleseguros.com @ o @ y N O B L E

(011) 5239-2030 COMPANIA DE SEGUROS



https://www.nobleseguros.com/

N
\
[\
\ %

SUPERINTENDENCIA DE SERVICI 0SD _ WWW.SSSALUD.GOV.AR
LEY 26.682 SOLICITUD INSCRIPCION 3



https://www.galeno.com.ar/

gl
ACREDITADOS COMO

HOSPITAL ACADEMICO

por Joint Commission International

Formacién de profesionales
con estandares internacionales.

to
de Latinoameérica.

ero
de Argentina.

ﬁ e @ @ (0351) 468-8200 - www.hospitalprivad Hos' TAL
= - wWww.hospitalprivado.com.ar PR "A DO
T e I O DE CORDOBA

UNIVERSITARIO D!


https://hospitalprivado.com.ar/
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SERVICIOS Y SOL
INFORMATICAS P
INSTITUCIONES D

Historia Clinica Electronica

ubD

e .

Somos una empresa de
tecnologia informatica
aplicada a la salud.
Brindamos soluciones

Grupos Relacionados por Diagnostico (DRG)
Soporte a la Toma de Decisiones Clinicas (CDSS)

Servidor de Terminologia

para la gestion
asistencial y
administrativa:

Tabla Maestra de Farmacos
Programas Integrales de Prevencion

Telemedicina

CRARRRR Q@
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Equipo multidisciplinario de mds de

21.000 PERSONAS

(profesionales, técnicos y administrativos).

unlu Mds de
65 INSTITUCIONES

en Sudamérica con nuestras soluciones.

]
- Mds de

10.000.000 de
HISTORIAS CLINICAS vigentes.

Certificaciones internacionales

Delbvering

£ | | SNOMEDCT

ez 3 e o s il P =

Complejo Capitalinas . 0800 444 8477
Humberto Primo 670,
Torre Fragueiro, 3° Piso.

Cérdoba, Argentina ™ info@tipsalud.com.ar

@ www.tipsalud.com.ar

TECNOLOGIA DE VANGUARDIA EN SALUD

GRUPO HOSPITAL PRIVADO


https://tipsalud.com.ar/
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PAND JABONOSO PARALA HIGIENE PERSONAL eseatatle

Mejore su calidad de vida Muy simple de usar
ey ™ —— No necesita

i i i Wi | enjuague
e, B Y g o o

Mejeee s calidad e o > = Hrjore s calided de vida

E ’.[ I b - l t ;’ ;«‘. .':.‘.__:’_ 1 | :
n solo tres pasos un bano completo x &1 S o vens ancamerom | -
que no necesita enjuague. L © aucpt o\ /= E. o -~

Vo, sempie e
g ReCe LS enjuages

Utilizado en las mejores clinicas y sanatorios del pais.

Somos

Prevencion

Y SOMOS

Salud.

La prepaga para vos.

Prevencion
Salud

de SANCOR SEGUROS

www.prevencionsalud.com.ar i (© 3 . A B l‘,.mmmn
R\ s -
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https://bfacil.com.ar/
https://www.prevencionsalud.com.ar/

Beneficios financieros y soluciones
digitales para la eficiencia en el sector

< Banco Adeqra
A de Comercio - Cedlm




¢ PRUDENCIA

Seguros

LA EXPERIENCIA DE UN SIGLO,
LA INNOVACION DE HOY

Mdas de un siglo ofreciéndote el asesoramiento que mejor
se ajusta vos. Tu bienestar es nuestra prioridad, y estamos
acd para acompanadrte en cada paso del camino.

§

0800-345-0085

www.prudenciaseguros.com.ar
prudencia@prudenciaseguros.com.ar
Palacio Houlder, 25 de Mayo 489 6°, CABA

° de inscripcion en SSN Atencién al aegurado Organismo de control SS SUPERINTENDENCIA DE
0040 0800-666-8400 www.argentina.gob.ar/ssn SEGUROS DE LA NACION


https://www.prudenciaseguros.com.ar/

Construimos el
futuro de la salud

O

O0Sdnd

osanasalud.com


https://www.osanasalud.com/

@

Grupo

MEDIHOME

Lider en Medicina Integral Domiciliaria

\/WWW@WM?

ATENDEMOS TODAS LAS OBRAS SOCIALES Y PREPAGAS
COBERTURA NACIONAL

medihome.com.ar @ ® 0810666 4663


https://medihome.com.ar/
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Sanatorio

alud
ra especiali

Cuida
es

Atencién de alta y mediana complejidad | Atencién ambulatoria | Servicios de emergencias las 24 hs.
Centro de la Mujer | Guardia Pediatrica las 24 hs.

Matheu 4071 | San Martin | Provincia de Buenos Aires | webcorporacion.com.ar | 4754.7500


https://www.webcorporacion.com.ar/

